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FONCTIONNEMENT DE LA LIGUE

Le Comité Directeur s'est réuni a 5 reprises et le Bureau a 10 reprises.

Comme l'an passé, deux présidents de club étaient conviés a assister aux réunions du Comité
Directeur.

Sur le fonctionnement de la Ligue, le changement le plus important est le départ de nos 2 CTS. La
Ligue a fonctionné sans CTS jusqu’a fin 2006.

Un nouveau CTS a été nommé début 2007 en la personne de Vincent BOURDEAU qui vient de
Limoges.

AU NIVEAU DES LICENCIES

Le nombre de licenciés est stable par rapport a la saison 2005/2006 :

» 5850 licenciés contre 5 837 la saison précédente :

= Ardennes : 1 522 contre 1 595 la saison précédente
=  Aube : 1149 contre 1 133 " "
= Haute Marne : 416 contre 400 " "
= Marne: 2 763 contre 2 676 " "

Avant de passer aux différentes commissions, je voulais vous faire part d'un changement important,
en effet aprés 14 années au commande du secrétariat de la Ligue, Madame MULLER va nous quitter
le 30 juin pour prendre une retraite bien méritée. Merci a vous Madame MULLER pour le travail
accompli et bonne retraite.

J'en profite pour souhaiter la bienvenue a Evelyne OLIVIN qui aura la lourde tache de remplacer
Madame MULLER.

AU NIVEAU NATIONAL :

e Accedent au niveau supérieur :
- SAINT JACQUES SPORT (championne de France de NF1) en ligue féminine
- RECY en NM2

Félicitations a ces deux clubs.

e Se maintiennent a leur niveau :
- L'ESPERANCE CHALONS en PRO B
- L'ETOILE DE CHARLEVILLE en NM1
- ST DIZIER en NM3
- ASSPTT CHARLELVILLE en NF1
- AJ BETHENY en NF3

¢ Malheureusement, 2 clubs redescendent au niveau inférieur :
- RCBenPROB
- LA GAULOISE DE VITRY en région.
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AU NIVEAU REGIONAL :

Les différents championnats régionaux se sont déroulés dans de bonnes conditions.
A nouveau, le championnat d'Excellence a tenu toutes ses promesses.
Félicitations au club de VRIGNE AUX BOIS qui accéde a la NM3 et I'ASPTT CHARLEVILLE a la NF3.

A noter beaucoup trop de forfaits prononcés par la Ligue ou déclarés par les clubs... 13 forfaits pour
la saison.

Les fautes techniques sont en nette diminution : 169 contre 216 la saison précédente.

COMMISSION DES ARBITRES :

Effectif régional stable : 36 arbitres et 31 OTM.

Les mesures mises en place il y a quelques saisons, notamment en terme de limitation du nhombre
de match par week-end, commencent a porter leurs fruits. En effet la CRAMC enregistre moins
d'arréts d'officiels.

La formation des arbitres s'est déroulée sur plusieurs stages, par groupe de niveau :
- groupe région
- groupe jeunes
- groupe potentiel.

A lissue de la formation, chaque arbitre de niveau de pratique régional a passé le contrle des
connaissances.
La formation des OTM désireux d'obtenir le niveau de pratique régional s'est déroulée sur un stage.

A noter que 7 formateurs ont été labellisés par la Fédération Francaise.

Sur la plan des désignations :

- Du fait du manque d'effectifs, de nombreux matchs ne peuvent étre couverts.

Afin de pouvoir couvrir I'ensemble des matchs, il serait nécessaire d'avoir environ une douzaine
d'arbitres supplémentaires sur la liste régionale.

COMMISSION JURIDIQUE ET DISCIPLINE :

11 dossiers ont été examinés au cours de la saison.
Au total, 30 mois de suspension dont 16 fermes ont été prononcés.

COMMISSION TECHNIQUE :

La reprise de la saison 2006/2007 s'est faite en I'absence de CTS. Merci aux membres de la
commission d'avoir pallié cette absence.

L'équipe technique régionale s'est réunie a 8 reprises. De nombreux sujets ont été traités
(calendriers, stages, formations des cadres).

En ce qui concerne la formation des cadres, celle-ci s'est faite a travers la journée annuelle de pré-
saison en présence de 130 entraineurs et lors de la journée technique de février 2007.

3 clubs sont encore sous le coup d'une pénalité financiére suite a I'absence de leur entraineur a l'une
ou l'autre de ces journées.
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La formation du joueur s'est faite a travers différents stages préparatoires en vue des différents
tournois organisés par la zone Est.

COMMISSION LABEL CLUB :

Cette année encore, I'esprit d'ouverture et de tolérance fut de mise pour décerner les labels :
-20 clubs se sont engagés dans une demande. 17 clubs ont retourné un dossier

e 5 clubs ont obtenu le label 1 étoile

e 7 clubs le label 2 étoiles

e 3 clubs le label 3 étoiles

e 1 club le label 4 étoile.

Malheureusement, nous constatons que l'intérét porté au label ne progresse pas, alors qu'une
labellisation peut aider a faire valoir la qualité d'encadrement offerte aux licenciés.

COMMISSION FORMATION :

> Journée pré-saison des dirigeants :
- 39 personnes présentes — 20 clubs représentés
- a noter que cette journée a été trés positive. La mise en place des ateliers ligue et le
travail en sous-groupe eut un réel succes
» Formation "guide accueil et carnet de vie du bénévolat"
- 3 réunions qui ont réuni 19 participants.
» Formation projet club :
- Comme la saison derniére, ce théme s'était tenu a la demande des clubs.
- Aucune demande cette année contre 4 la saison précédente.
» Projets club :
- 12 clubs sur les 30 potentiels ont renvoyé a la Ligue leur projet finalisé.

COMMISSION COMMUNICATION :

La commission a réalisé :
- l'affiche mensuelle
- le press-book (relevé de tous les articles traitant du basket champardenais
- la news-letter, destinée a informer le mieux possible les clubs
- l'organisation et I'animation de I'Assemblée Générale.

COMMISSION JEUNES :

Pas d'activité cette année. Il serait vivement souhaitable que chaque comité participe a cette
commission.

Avant de conclure, je voulais au nom du comité directeur, remercier a nouveau Madame MULLER
ainsi que Monsieur MULLER pour leur dévouement pour le basket.
A vous, Madame MULLER, je vous souhaite une retraite heureuse,

Et a vous tous de bonnes vacances et une trés bonne saison 2007/2008.

Frangois RIFFAUD
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