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Mesdames, Messieurs,  
 
 
Après la légère progression des licenciés l’an passé, nous stagnons et aurions fortement 
progressé si dans la Marne il n’y avait pas eu une perte de 114 adhérents ; ce qui démontre 
toutefois notre capacité à progresser, si tous y croient et font l’effort de licencier l’ensemble 
de leurs membres. Peut-être est-ce le fruit de la politique de la ligue de ne pas trop augmenter 
sa quote-part sur les licences ? 
 
L’arbre cachait bien la forêt! 
 
Saluons les performances de nos clubs nationaux, comme n’a pas manqué de le faire 
remarquer Patrick PIHET, certains réalisant un parcours exceptionnel en accédant dans la 
division supérieure, en participant au dernier carré des phases finales (tant en seniors qu’en 
jeunes), deux autres hélas, descendant d’une division en championnats de France, tout en 
faisant remarquer trois relégations en région contre une équipe l’an passé. Notre quota : 
nombre équipes en championnats de France (toutes catégories confondues)/nombre de 
licenciés, nous place encore pour cette saison en tête de toutes les ligues régionales du basket 
français, mais je pense pour la dernière fois. 
Cette présence exceptionnelle en haut niveau continue à cacher à mon humble avis l’état réel 
du basket en Champagne Ardenne, tant sur le plan régional que départemental, en qualité et 
en quantité. 
Un énorme travail reste à entreprendre, où l’imagination devrait primer pour trouver de 
nouvelles formules, peut-être déjà mises en application ailleurs pour toutes les catégories 
d’âge, et peut-être pourquoi pas pour les quadragénaires et plus ? 
La pratique de compétition en sport collectif a connu les temps passés ses moments de gloire. 
Désormais la santé par le sport hante les esprits, et si nous ne voulons pas prendre du retard, 
continuer à développer les concepts véhiculés par le basket-ball, il conviendrait de s’organiser 
dans les clubs, les départements, la ligue pour y répondre. 
 
Halte aux incivilités ! 
 
Nous constatons désormais les premiers fruits de la nouvelle manière de former et de 
pérenniser les arbitres. Les camps d’été, la VAE, et autres dispositifs attirent de nouvelles 
personnes, amplifions et pérennisons ces nouvelles formations. L’école d’arbitrage agréée 
demeure d’actualité.  
La  charte d’arbitrage adoptée par la FFBB : un arbitre par équipe engagée, a été appliquée. 
La période transitoire qui demande un arbitre par équipe ou des stagiaires en formation, dans 
les championnats à désignation sera de courte durée. Donc, dès à présent pensez à la 
formation de nouveaux arbitres et ne raisonnez pas d’une manière inverse, à savoir engager le 
nombre d’équipes en fonction du nombre d’arbitres ; cela nous entraînerait à la paupérisation 
de la pratique de notre discipline dans le cadre fédéral. 
 



Nous avons croulé sous les affaires diverses, concernant le championnat excellence masculin ; 
une décision faisant d’ailleurs l’objet d’un appel, avec un jugement du type Salomon, de trop 
nombreux reports au dernier moment, un nombre important de forfaits en jeunes, beaucoup de 
dossiers disciplinaires, tant au niveau fédéral (nous devons sans doute figurer au hit parade 
fédéral) que régional. 
 
Un esprit détestable, intolérable règne dans certaines salles, autour de certains terrains des 
championnats régionaux. Les incivilités sont commises par les adultes qui encadrent, 
accompagnent, jouent, éduquent (si je puis dire) les jeunes. Quel exemple donnons-nous à la 
société qui nous entoure ? Je reçois toutes les semaines des courriels, des lettres de personnes 
indignées par le comportement d’autres ! J’ai été le témoin de l’image indigne que quelques 
uns donnent de notre pratique ! Souvent, il est dit que la pratique sportive est le reflet de la 
société dans laquelle nous vivons. Allons-nous rester témoins inertes devant cette 
dégradation ? Quel avenir nous préparons-nous ? 
 
Historiquement, le basket-ball a été inventé aux USA, pour faire concurrence aux jeux 
populaires de plein air qu’étaient le base-ball et football américain. En effet, dans le Nord les 
hivers étaient rudes et les jeunes ne pouvaient pratiquer ces disciplines qu’aux beaux jours. En 
intérieur la gymnastique les lassait. Une nouvelle discipline fut trouvée, qui puisse se dérouler 
dans un espace restreint de 20 m x 14 m, avec 18 personnes. Donc jeu de passes à la main, 
avec un ballon sphérique assez gros pour qu’il ne puisse pas être dissimulé ou lancé à bras 
cassé. Pour une meilleure sécurité, il ne sera pas permis de courir en portant le ballon et les 
contacts entre adversaires seront interdits. Quel but assigner à ce jeu de passes ? Il sera élevé 
pour que l’adresse soit plus sollicitée que la force. 
Un moyen pédagogique de calmer, d’intéresser les jeunes bouillants d’utiliser le gymnase 
intérieur, sans le détériorer ! 
 
Partant de nos sources historiques, dès le début de la prochaine mandature, une réflexion pour 
mettre en œuvre des actions, avec les moyens nécessaires sera initiée, avec une mise en place 
la plus rapide que possible afin d’enrayer les incivilités bourgeonnantes. 
Quelques pistes : 

• Efforts accrus en matière de formation des éducateurs, es arbitres et des dirigeants en 
concevant des temps de formation communs à ces différents acteurs engagés dans 
l’éducation  des sportifs, ouverture également sur l’auto arbitrage, 

• Sensibilisation des collectivités locales sur le rôle essentiel qu’elles ont à jouer au 
travers des subventions aux clubs, 

• Informer sur les valeurs du sport et ses possibilités éducatives lorsqu’il est bien 
encadré. Initier à l’esthétique des sports (le beau geste, le beau jeu) afin de rééquilibrer 
l’éventail des codes de lecture de la pratique sportive (efficacité, technique, 
performance). 

•  
Nous n’avons pas le droit, si nous revendiquons le statut d’éducateur, de bénévole responsable 
de laisser poursuivre cet état de fait, sans intervenir justement dans les faits ! 
Des rencontres sportives pour gagner, oui, mais par n’importe quels moyens ; des matches de 
voyous, non. 
 
Ne pas oublier la formation de base des jeunes, des éducateurs ! 
 
Le CTS, Vincent Bourdeau a pris ses marques et nous pouvons mesurer son activité et ses 
actions très bénéfiques pour le basket champardennais. Johann ZIOLKOWSKI et Stéphanie 



GIRARD, conseillers techniques fédéraux complètent ce trio renforcé de cadres volontaires 
de clubs régionaux, que je remercie ici pour leur disponibilité, leur engagement, leur 
enthousiasme. A noter que nous pérenniserons le poste de Johann, grâce notamment à une 
aide d’Etat accordée et fédérale sollicitée. 
Le pôle espoirs a été complètement réorganisé et devient un lieu d’excellence avec les 
résultats remarquables (deux entrées au Centre fédéral, quatre intégrations dans des centres de 
formation de clubs professionnels), les sélections régionales commencent à être redoutées sur 
le territoire de la Zone EST. 
La formation des cadres et de nombreuses soirées techniques à thème vous ont été présentés. 
Pour la saison prochaine, les meilleurs potentiels rejoindront le pôle, ce qui n’était plus vu 
depuis des dizaines d’années. 
Sans me substituer au CTS, j’engage les entraîneurs, éducateurs, à travailler avec les jeunes 
joueurs les fondamentaux du basket, la technique individuelle, avant de mettre en place des 
organisations collectives compliquées, belles sur l’ardoise, mais jamais abouties, puisque les 
joueurs ne savent pas être équilibrés, faire une passe, courir correctement et surtout leur 
donner à tous du temps de jeu !  
Saluons également le travail de l’Equipe Technique Régionale. 
 
Le dispositif de formation des dirigeants, mis en place pour la septième année consécutive 
continue à rassembler les foules ; toutefois les clubs et les dirigeants qui boudent ces modules 
ont tord. A notre époque les bénévoles doivent se comporter et avoir les compétences de 
professionnels pour animer et gérer les clubs. Nous poursuivrons ce dispositif, avec quelques 
améliorations, et merci à Stéphanie Girard qui mène ce dossier. 
 
Notre communication interne et externe s’est améliorée. Dans le compte rendu de cette 
commission il est exposé tout le travail et les actions effectués et je soulignerai la qualité du 
site et de l’annuaire sous forme de clé désormais à télécharger. Il convient donc de prendre 
l’habitude de consulter très régulièrement notre site, car de moins en moins il y aura des 
expéditions « papier » et de plus en plus les dossiers seront traités sous la forme télématique. 
 
 
Notre opération de labellisation des clubs a été poursuivie et la remise des labels s’est 
déroulée, durant le repas festif d’après assemblée générale à Charleville -Mézières, en 
présence de notre partenaire sur cette opération : le Crédit Mutuel. Les clubs récompensés ont 
reçu une dotation financière. 
 
L’organisation des all stars régionaux masculins et féminins ont été un réel succès. Que les 
initiateurs de cette action en soient remerciés. 
 
Tous ensemble, pour un meilleur développement ! 
 
Les Etats Généraux ont connu un succès mitigé, mais ont été source de propositions qui 
nourriront le prochain comité directeur. 
 
Une fois de plus, je dirai encore ma volonté de travailler pour le basket sur le territoire 
régional, les quatre comités et la ligue confondus dans des projets en commun : la mise en 
place des labels, du règlement sportif, des championnats de jeunes, d’un plan régional 
d’arbitrage et des conventions techniques en sont l’illustration. Je pense d’ailleurs que nous 
pourrions encore faire plus et mieux, si chacun raisonnait de la sorte, si chacun menait son 



engagement à son terme, si chacun souhaitait le développement, la remise en question, si 
chacun s’enveloppait d’une grosse dose d’optimisme ! 
 
L’activité de la ligue n’existe que par votre contribution, celle des comités départementaux, 
du personnel (Evelyne Olivin, notre secrétaire-comptable, nos conseillers techniques 
fédéraux, le CTS) de mes collègues impliqués dans le fonctionnement des commissions, du 
bureau et du comité directeur. Bien sûr, sans l’aide de l’Etat (CNDS principalement), de notre 
Fédération, du Conseil Régional, de l’appui du CROS et du relais des médias, que je remercie 
tous de leur soutien, nous pourrions réfléchir certes, mais sans pouvoir agir totalement . 
 
Nous sommes au terme d’une mandature. Pour la prochaine, il y aura beaucoup de travail à 
effectuer, d’idées innovantes à développer. L’équipe sortante, pratiquement au complet et 
quatre nouveaux membres solliciteront vos suffrages. 
Je tiens à remercier les collègues qui cessent leurs fonctions au sein du comité directeur de la 
Ligue : Mesdames Véronique Jesson, Carole Herbin et monsieur Jean Aumersier. 
 
C’est ensemble qu’il convient de bâtir un projet fort de développement, de le partager, de le 
mener à son terme pour que notre discipline améliore son indice de pénétration en 
Champagne Ardenne. 
 
« Il n’est pas besoin d’espérer pour entreprendre, ni de réussir pour persévérer. » 
(Guillaume d’Orange). 


