
DIRECTIVES ET OBJECTIFS  
E.T.R. 2009-2010 

 
 
PRIORITES :  
 

� Détection des 97 en vue de l’entrée au Pôle Espoirs 

� Organisation du C.I.C. B2 à la période de Noël 

� Organisation du C.I.C. M1 à la Toussaint (DETECTION T.G.G . / G.G. B2) 

� Organisation pour la formule T.I.C. and T.I.L. des B2 

� Développement du projet « Avenir en Grand » avec le Réseau de Détection 

� Finalisation de la documentation Formation Animateurs  

� Organisation et mise en place de la formule de championnat chez les féminines au 
niveau des jeunes (benjamines et minimes) 

� Elaboration carte d’intervention régionale (sites, entraîneurs salariés, écoles)  

� Elaboration et diffusion des contenus techniques pour les benjamin(e)s 

� Projet de construction du C.I.C. B1 en lien avec la formation de cadres 

 
FONCTIONNEMENT E.T.R. :  
 

� Participation des membres de l’E.T.R. aux actions mises en place (selon convention de 
mise à disposition) 

� Respect des missions, des procédures, des dates butoirs 

� Un ou deux membres de l’E.T.R. « porteurs de projet » 

� Communication par mail 

� Fonctionnement des réunions : 

 

Réunion classique 

09h30 

13h00 } 

Projet E.T.R. 

Réflexion 
commune 

Repas et informations 
diverses 

14h00 

15h30 } Gestion E.T.R. 

 
 
 
 
 
 



 
DETECTION – FORMATION JOUEURS / JOUEUSES : 

 

1) Filière T.I.C. � T.I.L. + C.I.C.�C.I.L. : 

� Respect de la mise en forme informatique harmonisée pour la transmission des listings 
des équipes (Obligation d’apporter toutes les informations demandées sur le fichier) 

� Observation des pré-filières 
- Suivi et visite des sections sportives Ardennes, Aube, Haute-Marne 

� Pérennisation du stage du C.I.C. des benjamins 2ème année 
- Réunion d’organisation logistique (lieu d’accueil, goûter, ballon…) 
- Planning journalier (T.I.C., entraînements par niveaux sur des fondamentaux 

individuels autour d’un thème central : Agressivité offensive) 
- Regroupement des T.G.G. sur des entraînements spécifiques 
- Mise en place du T.I.C. permettant d’attribuer l’équipe partant au T.I.C./T.I.L. 

et les l’équipe régionale « restante » 
- Cinq parts de 20 % de la facture sur place hors déplacement 
- Participation stagiaire : 5 € / jour maximum 

� Pré-détection 97 
- Listing d’information sur l’ensemble des joueurs (via Fiche d’évaluation 

potentiel jeunes) 
- Intégration des T.G.G. (via Grille de taille T.G.G. / G.G.) 

� Sélection régionale 97 (benjamins 2ème année) 

� Sélections régionales 95 (minimes 2ème année) et 96 (minimes 1ère année) 

� Bilan collectif et individuel des entraîneurs de sélection à l’issue des stages régionaux 

� Rotation des Camps et Tournois dans la Ligue Champagne-Ardenne 

� Aide à la détermination du site pour le T.I.L. M1 à la mi-juin (11-12-13 juin 2010) 
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���� Très Grands Gabarits et Grands Gabarits Régionaux : 

� Respect de la mise en forme informatique harmonisée pour la transmission des 
listings T.G.G. 

� Développement du réseau de détection et de son fonctionnement 

� Repérage, suivi du programme de détection systématique en octobre 2009 et 
mars 2010 

 



 

 B1 : 98 B2 : 97  M1 : 96 M2 : 95 C1 : 94 C2 : 93  
 FFBB LCABB FFBB LCABB FFBB LCABB FFBB LCABB FFBB LCABB FFBB LCABB 

Filles 174 171 178 174 182 178 186 182 188 186 190 188 
Garçons 183 180 187 183 194 187 197 194 200 197 203 200 

� Intégration des potentiels dans les stages des Comités et de la Ligue 
 
���� Suivi des équipes Minimes France et Benjamins : 

� Suivi des équipes championnat de France : une visite minimum par an (C.T.S.) 

� Membres E.T.R. : suivi régulier et informations sur les équipes en championnat de 
France et les équipes benjamins 

 
���� Pôle Espoirs: 

� Optimiser recrutement régional par un développement de la communication autour du 
Pôle (site Internet, document vidéo ou écrit, présence des joueurs à des soirées 
techniques) 

� Repérage des potentiels Pôle Espoirs 97 voire 98 (si potentiel) 

� Programme annuel technique et physique (communication objectifs vers les clubs 
supports en championnat de France) 

 
FORMATION DES CADRES :  
 

���� Formation Initiale déléguée aux Comités : 

� Elaboration de la documentation Animateurs 

� Respect du cahier des charges de la délégation de formation (transmission 
planning au préalable au C.T.S. pour validation, agrément stage, formateur, 
intervenants…) 

� Suivi et validation des formations déléguées aux clubs (application de la convention 
de délégation) pour l'Animateurs Minibasket 

� Evaluation : 
- Week-end bloqué au mois de mars pour les Initiateurs, E.J. et E.R. 
- Respect des dates pour l’envoi des dossiers de candidatures complets 
- Un site régional voire des sites départementaux selon nombre de candidats 

 
���� Formation Initiale Ligue : 

� Mise en œuvre de la formation : 2 week-ends de 2 jours + 2 jours (6 jours au total de 
formation) avec horaires moins contraignants pour améliorer la qualité d’accueil 

� Respect des dates butoirs pour les inscriptions sur dossier complet  

� Présence obligatoire à tous les stages pour effectuer l’évaluation  

� Membres de l’E.T.R. : observation en clubs des entraîneurs en formation pour la partie 
Pédagogie (Responsables E.J.: Stéphanie GIRARD, Johann ZIOLKOWSKI, 
Responsable E.R.: Vincent BOURDEAU).  

� Mise en place d’un tutorat dans chaque Comité Départemental auprès des candidats 
stagiaires (2 visites) et pour rentrer dans la démarche C.Q.P. Utilisation d’une fiche 
d’observation pour la séance d’entraînement. 



� Préparation à la mise en œuvre du C.Q.P. pour la formation de cadres 

 
���� Formation Permanente : 

� Revalidation : Zone, Régionale jeunes et/ou seniors, Départementale Minibasket (1 
journée = 1 saison) 

� Journée Minibasket déléguée aux Comités (4h effectives, 3 thèmes communs). 

� Procédure de réalisation des cartes pour les revalidations annuelles. Toutes les cartes 
d’entraîneurs niveaux 1, 2 et 3 sont élaborés à la Ligue de Champagne-Ardenne, 
les niveaux 4 sont réalisées directement à la D.T.B.N. 

 
���� Formation Qualifiante : 

� Tutorat BE1 et BE2 en lien avec le Pôle Espoirs ou le club support (sur demandes des 
candidats) 

 
DEVELOPPEMENT - PROMOTION :  
 

���� Développement de l’activité  

� Aide au projet de développement du basket féminin (personne ressource : Johann 
ZIOLKOWSKI) 

- Championnat de jeunes 

- Détection 

- Aides aux clubs 

� Membre de l’E.T.R. personne ressource locale sur partie technique des Labels Clubs : 
Stéphanie GIRARD 

� Evaluation sites géographiques de Basket et activités spécifiques professionnelles 
(membres de l’E.T.R. en fonction des situations géographiques) 

 
���� Communication : 

� Article avec illustration vidéo sur les contenus du C.I.C. Benjamins 2ème année à Noël 

� Vidéo sur les interventions de la J.A.P.S.  Régionale avec document écrit à diffuser 

� Liste des différents stages de sélections régionales avec encadrement, des camps et des 
différents tournois (T.I.C., T.I.L.) 

� Vidéo sur Pôle Espoirs (contenus techniques, exemple : jeu de fixation et vie du Pôle 
Espoirs) 

� Liste de diffusion (mailing) sur fichier entraîneur 
 
���� Développement départemental : 

� Développement accueil et projet clubs en relation avec partenaires (écoles, U.NS.S….) 

� Création clubs 

� Suivi et aide à l’encadrement technique et pédagogique  
 
���� Médical : 

� Programme d’information médicale via le site Internet 



� Couverture médicale sur stages, tournois et camps régionaux 

� Interventions spécifiques lors de regroupements de type Camps 

 
PROPOSITIONS COMMISSION TECHNIQUE :  

� Listing des fichiers d’entraîneurs et gestion des cartes d’entraîneurs 

� Gestion des plannings et bilans des tournois et des camps 

� Développement de l’attractivité des championnats poussins 

� Suivi et développement de la charte d’entraîneur en Champagne-Ardenne 

� Actions promotionnelles sur développement Basket en Champagne-Ardenne  

� Validation de projets élaborés par l’E.T.R. 
 
 

CALENDRIER DES REUNIONS DE L’ETR 
 

ETR 1 
 Vendredi 13 septembre 2009 

 
ETR 2 

 
Vendredi 16 octobre 2009 

 
ETR 3 

 
Vendredi 4 décembre 2009 

 
ETR 4 

 
Vendredi 22 janvier 2010 

 
ETR 5 

 
Vendredi 19 mars 2010 

 
ETR 6 

 
 

Vendredi 22 avril 2010 

ETR 7 Vendredi 19 mai 2010 

 



ECHEANCIER DES ACTIONS ET DES PROJETS A 
REALISER 

 

ETR 1 
 

ESPOIRS CADRES DIVERS 
Tâches à réaliser Tâches à réaliser Tâches à réaliser 

� Rentrée Pôle Espoirs 
� Informations C.I.Z. 

 

� Organisation saison 
sportive et 
préparation C.Q.P. 

� Préparation J.A.P.S. 
Régionale 2009 

� J.A.P.S. Minbasket 
2009 

� Soirée Technique 1 

� Validation calendrier 
général 2009-2010 

� Retour Forum National 
� Carte d’intervention 

régionale 
� Organisation Basket 

féminin jeunes 
 

Transmission des 
informations 

Transmission des 
informations 

Transmission des informations 

 � Organisation Soirée 
Technique 1 

� Planning de Formation 
Initiale Régional 

� Dates des réunions 
d’E.T.R. et de 
l’échéancier vers les 
Comités 

� Modifications calendrier 
technique 

 

ETR 2 
 

ESPOIRS CADRES DIVERS 
Tâches à réaliser Tâches à réaliser Tâches à réaliser 

� Liste pré-T.I.L. 95 
� Liste des joueurs pour 

C.I.C. M1+B2 avec 
encadrement, 
programme technique 
et pédagogique)  

� Listing T.G.G. / G.G. 

� Organisation saison 
sportive et 
préparation C.Q.P. 

� Soirée technique 2 
� Document J.A.P.S. 

2009 

� Carte d’intervention 
régionale 

� Organisation Basket 
féminin jeunes 
 

Transmission des 
informations 

Transmission des 
informations 

Transmission des informations 

� Liste sélections + 
Camps aux C.D. + 
Ligue 

� Bilan Soirée 
Technique 1 (Ligue, 
C.D.) 

 

 
 

 
 

 
 
 



ETR 3 
 

ESPOIRS CADRES DIVERS 
Tâches à réaliser Tâches à réaliser Tâches à réaliser 

� Préparation du C.I.C. 
et T.I.C. 97 (listings, 
logistique, 
entraîneurs, 
programme technique) 

� Bilan stages détection 
et sélections 

� Bilan C.I.C M1 

� Soirée technique 3 
� Bilan formation de 

cadres (1ers week-ends) 
� Projet communication 

Animateurs et 
Initiateurs lors du 
C.I.C. 97 
 
 

� Contenus techniques 
Benjamins (Diffusion) 

� Réseau de détection 

Transmission des 
informations 

Transmission des 
informations 

Transmission des informations 

� Bilan C.I.C. vers clubs 
et C.D. 

� Bilan 
Soirée Technique 2  

 

 

ETR 4 
 

ESPOIRS CADRES DIVERS 
Tâches à réaliser Tâches à réaliser Tâches à réaliser 

� Bilan C.I.C. et T.I.C. 
97 

� Pré-liste des joueurs et 
joueuses 97 : réunion 
projet championnat de 
France jeunes 

� Liste sélections 
régionales 

� Bilan Pôle Espoirs 

� Soirée technique 4 
� Planning formations 

de cadres  

� Réseau de détection 
� Documentation 

Animateurs 

Transmission des 
informations 

Transmission des 
informations 

Transmission des informations 

� Bilan C.I.C. vers C.D. 
+ Ligue 

� Support vidéo CIC 97 

� Bilan Soirée 
Technique 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ETR 5 
 

ESPOIRS CADRES DIVERS 
Tâches à réaliser Tâches à réaliser Tâches à réaliser 

� Détection Pôle 
Espoirs 

� Bilan sélections 
régionales  

� Préparation T.I.C. et 
T.I.L.97 

� Listing T.G.G. / G.G. 
 
 

� Préparation Evaluation 
entraîneurs 20 mars 
2010 

� Soirée Technique 4  

� Aide aux actions 
départementales et 
régionales (en fonction 
des sites évalués) 

� Championnat féminin 
jeunes 

Transmission des 
informations 

Transmission des 
informations 

Transmission des informations 

   

 
 

ETR 6 
 

ESPOIRS CADRES DIVERS 
Tâches à réaliser Tâches à réaliser Tâches à réaliser 

� Liste détection Pôle 
Espoirs 

� Sélections régionales : 
résultats M2 et B2 – 
préparation M1 

� Evaluation T.I.C. et 
T.I.L. 97 
 
 

� Edition cartes 
entraîneurs 

� Bilan soirées 
techniques 

� Aide aux actions 
départementales et 
régionales (en fonction 
des sites évalués) 

� Championnat féminin 
jeunes 

Transmission des 
informations 

Transmission des 
informations 

Transmission des informations 

 � Listings entraîneurs 
diplômés saison 2009-
2010 vers D.T.B.N. 

� Bilan Soirée 
Technique 4 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ETR 7 
 

ESPOIRS CADRES DIVERS 
Tâches à réaliser Tâches à réaliser Tâches à réaliser 

� Liste détection Pôle 
Espoirs 

 
 

� Planning formation de 
cadres 2010-2011 

� Projet C.I.C. B1  

Transmission des 
informations 

Transmission des 
informations 

Transmission des informations 

� Liste d’entrées Pôle 
Espoirs saison 2010-
2011 et sortants 

� Listings entraîneurs 
diplômés saison 2009-
2010 vers D.T.B.N. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


