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Pôle Espoirs 
 

Le Pôle Espoirs était composé cette saison de 12 sportifs (7 garçons et 5 filles) dont 2 joueurs 
de la région Ile-de-France du fait du partenariat avec cette région avec l’aval de la D.T.B.N. (listing 
en pièce jointe),  sous la responsabilité de Vincent BOURDEAU (C.T.S. Basket-Ball Champagne – 
Ardenne), Franck OSTRE (Entraîneur secteur masculin) et Johann ZIOLKOWSKI (Entraîneur 
secteur féminin) sur 6 créneaux d’entraînement par semaine.  
 

Les résultats sportifs sont excellents pour cette année, 2 joueurs intégreront le C.F.B.B. la 
saison sportive prochaine : Carl  BOUDARD (Marne la Vallée) et Mounadou MIYEM (M.J.E.P.C.), 
à qui nous souhaitons bonne chance pour les années futures. Nous tenons aussi à féliciter les 
sportifs passant cadet(te)s l’année prochaine et donc quittant le Pôle Espoirs : Valentin CORREIA 
(A.J.B., qui intègre le C.D.F. de Strasbourg), Alexis CADET (E. Charleville Mézières), Caroline 
MISSET (B.C. Haraucourt, qui intègre le club de Strasbourg) et Maïté SACLET (S.J.S. Reims), qui 
ont effectué deux très bonnes années au sein du Pôle Espoirs et qui, nous l’espérons, continueront 
brillamment leur projet. De plus, les résultats scolaires de ces jeunes sportifs ont été très 
satisfaisants, démontrant leur investissement dans leur double projet scolaire et sportif. 
 

Le Pôle Espoirs sera composé de 14 à 18 éléments pour l’année 2008-2009 (en fonction de la 
fin du recrutement du mois de mai). 

 
Sélections régionales 
 

Le T.I.L. 93 des 17, 18 et 19 avril 2008 à Strasbourg a vu les résultats suivants : 
 
Féminins  
 

Alsace / Champagne-Ardenne : 96 - 29 
Champagne-Ardenne / Franche-Comté : 27 - 57 
Lorraine / Champagne-Ardenne : 84 - 32 

 
Classement : 1 – Alsace 

    2 – Lorraine 
     3 – Franche-Comté 
      4 – Champagne-Ardenne 
 

Malgré des écarts de points plus importants, les filles de la génération 1993 (avec 5 filles nées 
en 1994) ont sûrement réalisé leur tournoi le plus abouti d’un point de vue tactique, venant 
concrétiser la progression de ces deux années. La constance aurait dû permettre de minimiser les 
scores, voire de remporter une rencontre. 
 
  Masculins 
 

Lorraine / Champagne-Ardenne : 75 - 69 
Champagne-Ardenne / Franche-Comté : 59 - 48 
Alsace / Champagne-Ardenne : 75 - 57 
Classement : 1 – Alsace 

    2 – Lorraine 
     3 – Champagne-Ardenne  
      4 – Franche-Comté 



 
L’équipe tout au long du tournoi a montré un excellent visage et a produit du jeu en attaque 

(notamment sur le jeu de passes demi terrain, le jeu de transition) mais ses efforts n’ont pas été 
récompensés par un manque d’adresse (dans les tirs extérieurs et sur jeu rapide). Ces petits 
détails, ajoutés à la blessure d’un joueur majeur, auraient pu permettre d’espérer d’autres 
résultats à la vue du potentiel de l’équipe. Elle aura démontré beaucoup d’envie et un très bon état 
d’esprit… 

 
Le T.I.L. 95 se déroulant à Troyes du 10 au 12 mai 2008  a vu les résultats suivants : 
 
Masculins  
 
Champagne-Ardenne / Alsace :    54 - 62  
Champagne-Ardenne / Franche-Comté :   74 - 52   
Lorraine / Champagne-Ardenne : 54 - 52 
Classement : 1 – Lorraine 
    2 – Alsace 
     3 – Champagne-Ardenne  
      4 – Franche-Comté 
 
Ce tournoi, le premier au niveau des sélections régionales pour ces benjamins 2ème année, a 

permis de faire une première évaluation de leurs aptitudes en compétition et d’affiner la détection 
pour le Pôle Espoirs.  

Suite à un stage de deux jours et demi, sous l’encadrement de Franck OSTRE et Vincent 
BOURDEAU, ces joueurs ont enchaîné avec le T.I.L. 95 à Troyes. Des difficultés dans les domaines 
suivants ont été rencontrées: adresse dans les tirs proches, jeu sans ballon, dureté défensive, jeu 
de passes, construction du jeu rapide.  

Au final, le bilan de ce tournoi est relativement satisfaisant car l’équipe a su progresser au 
cours de ces 3 matchs (notamment dans le jeu de passes et le jeu demi terrain) et démontrer un 
état d’esprit de plus en plus positif. 

 
Pour le C.I.L. 95 de début juillet, Julio MALINGAPOT (B.C.S.A.) a été retenu parmi les 12 

joueurs de la zone Est (Hugo LEROY : E.C.M. faisant parti de la liste des 3 remplaçants). 
 
Féminins  
 
Alsace / Champagne-Ardenne : 58     -     24 
Champagne-Ardenne / Franche-Comté : 42      -      71 
Lorraine / Champagne-Ardenne : 51      -      42 
Classement : 1 – Alsace 
    2 – Franche-Comté 
     3 – Lorraine 
      4 – Champagne-Ardenne 
 
 
Première expérience sur le plan régional pour douze jeunes filles nées en 1995 (1996 pour 

deux d’entre elles), groupe qui s’est formé deux jours avant le tournoi au cours d’un stage de 
préparation sous la houlette de David MADAMA, Stéphanie VIVENOT et Johann ZIOLKOWSKI.  

 
Un groupe qui s’est rapidement solidifié autour d’une ou deux joueuses leaders, démontrant 

une grande solidarité sur et en dehors du terrain, ainsi qu’une motivation et une implication 
exemplaires. 

 



Avec certaines filles ayant moins de deux ans de basket à leur actif et la mentalité très 
convaincante du groupe, cela laisse présager une évolution individuelle et collective prometteuse. 
Prochain rendez-vous dans un an. 

  
Pour le C.I.L. 95, Fanta DIAKITE a été retenue dans le groupe des 12 potentielles de la Zone 

Est (Justine ZEIMET étant dans le groupe des remplaçantes). 
 
 
 
Formation de cadres 
 
 
Journée annuelle de pré-saison 
 

Dimanche 9 septembre 2008 au centre sportif de l’AUBE : 
- 155 inscrits pour 133 participations effectives. 
 
4 intervenants : 
  
- Vincent BOURDEAU (Adresse (gestuelle) et préparation des appuis (en liaison avec domaine physique)) 
- Johann ZIOLKOWSKY (Adresse (gestuelle) et préparation des appuis (en liaison avec domaine physique)) 
- Thierry PONS (Approche pédagogique de la défense homme à homme du 1c1 au 5c5) 
- Nikola ANTIC (Relation de jeu à deux sur pick and roll) 

 
 
Soirées techniques 
 

Six soirées techniques furent organisées durant l’année sportive 2007-2008 :  
- 2 dans le C.D.51, 2 dans le C.D.10, 1 dans le C.D. 08 et 1 dans le C.D.52.  

 
Au total, 98 entraîneurs ont participé à ces soirées techniques : 

 
• 81 entraîneurs ont participé à au moins une soirée technique 
• 16 entraîneurs ont participé à moins 2 soirées techniques 
• 1 seul entraîneurs a participé à 3 soirées techniques 

 
 
 Les objectifs de ces soirées sont les suivants : 

 
• Permettre aux différents entraîneurs de respecter la charte de l’entraîneur 
• Proposer des thèmes techniques à la fois sur les fondamentaux individuels et collectifs 

(jeunes et seniors) afin de sensibiliser une plus grande partie des entraîneurs 
• Proposer un temps d’échange entre les entraîneurs et les intervenants sur diverses 

problématiques 
• Permettre aux entraîneurs de se tenir informés des tendances actuelles en Basket-Ball 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Formation initiale 
 

Les quatre niveaux de la formation initiale ont permis d’avoir cette année durant les stages de 
formation le nombre de stagiaires suivants : 
 

• 5 entraîneurs en formation E.R. (dont 3 C.D.08, 2 C.D.51) (3 absents sur certain week-
end) 

• 8 entraîneurs en formation E.J. (dont 4 C.D. 51, 1 C.D.08, 1 C.D.10) (2 abandons) 
• 12 entraîneurs en formation Initiateurs (dont 6 C.D. 52, 5 C.D.08 et 1 C.D.51) 
• 28 entraîneurs en formation Animateurs (dont 13 C.D.08, 5 C.D.10, 10 C.D.52) 

 
 
Une journée d’évaluation regroupant les 3 niveaux fut organisée le 17 mai 2008 :  

 
• Niveau 4 (entraîneur région) : 2 reçus / 1 non admis 
• Niveau 3 (entraîneur jeune) : 1 absent – 3 reçus / 2 non admis 
• Niveau 2 (initiateur) : 6 absents – 4 reçus / 2 non admis 
 
 
 

 
Charte de l’entraîneur 
 

8 entraîneurs hors charte cette saison. 
 
Excellence Masculine : 
- BC COEURLEQUIN : pas de mise à niveau du diplôme 
- EGM : Absence injustifiée à la JAPS 

 
Excellence Féminine : 
- RUC Basket : Absence injustifiée à la JAPS 

 
Honneur : 
- MJEPC : pas de mise à niveau du diplôme 
- Rethel SB : pas de mise à niveau du diplôme 
- US Sézanne : Absence injustifiée à la JAPS + pas de rattrapage JAPS 

          + Pas de mise à niveau du diplôme 
 

Minime masculin : 
- EBCC : pas de preuve du diplôme donc pas de mise à niveau du diplôme 

 
Benjamin : 
- MJEPC : Absence injustifiée à la JAPS + pas de rattrapage JAPS 

               + Pas de mise à niveau du diplôme 
 
 


