RAPPORT D’ACTIVITES
COMMISSION TECHNIQUE

SAISON 2008/2009

Pole Espoirs

Le POle Espoirs était composé cette saison de 18 sportifs (9 garcons et 9 filles) dont 2 joueuses et 1
joueurs de la région lle-de-France du fait du partenariat avec cette région avec I'aval de la D.T.B.N. (listing
en piece jointe), sous la responsabilité de Vincent BOURDEAU (C.T.S. Basket-Ball Champagne — Ardenne),
Franck OSTRE (Entraineur secteur masculin) et Johann ZIOLKOWSKI (Entraineur secteur féminin) sur 6
créneaux d’entrainement par semaine.

Les résultats sportifs sont encourageants et tres satisfaisants pour les sortants du Pole Espoirs :
e Joyce MAGEOT (C.D.F. Bourges)
e Renéyo MALEOMBHO (Péle France C.F.B.B.)
e Jessica PORET (C.D.F Reims)
e Tristan LATTERRADE (C.D.F Dijon)
Trois joueurs joueront en Championnat de France Cadets I'année prochaine :
*  Luka ANTIC (E.C.M.)
«  Julien GIRARD (B.S.T.)
e Richard NEVEUX (E.C.M.)

Au total, 4 joueurs auront participé au Camp National du mois de Décembre (dont 3 ont effectué les
tests d’entrée au C.F.B.B.) démontrant une bonne tenue de nos minimes 2™ année au cours de cette
saison. Il faut rajouter que les résultats scolaires de ces jeunes sportifs ont été trés satisfaisants,
démontrant leur investissement dans leur double projet scolaire et sportif.

Le PGle Espoirs sera composé de 15 a 19 éléments pour I'année 2009-2010 (en fonction de la fin du
recrutement du mois de mai).

Sélections régionales

Les résultats du T.l.L. 94 du des 17, 18 et 19 avril 2009 a Reims :

Masculins

* Alsace / Champagne-Ardenne : 83 - 59

* Franche-Comté / Champagne-Ardenne : 69 - 60
e Champagne-Ardenne / Lorraine:91 - 69

Classement: 1—Alsace
2 — Franche-Comté
3 — Champagne-Ardenne
4 — Lorraine



Féminins
* Lorraine / Champagne-Ardenne : 73 - 34

¢ Alsace / Champagne-Ardenne : 66 - 27
e Champagne-Ardenne / Franche-Comté:56 - 46
Classement: 1 -lorraine
2 — Alsace

3 — Champagne-Ardenne
4 — Franche-Comté

Ce T.LL. 94 (qualificatif pour les phases finales) a été marqué par une déception pour les garcons
finissant 3°™ alors que les 2 premiéres places étaient envisageables mais un manque de dureté et
d’agressivité dans le 1°" match face a I'Alsace a démontré certaines limites face a ce type d’opposition.
Cependant, les écarts durant ces 2 années de travail n’ont pas cessé de diminué (écart moyen en benjamins
2°™ de 40 points) démontrant que ces jeunes joueurs ont fourni un trés gros travail individuel. Du coté des
filles, les résultats ont été aussi encourageants car ces jeunes joueuses ont montré des réelles qualités
d’engagement et de travail durant ces 2 ans mais restant encore en dessous du niveau des 2 équipes de
téte de la Zone Est (comprenant bon nombre de joueuses retenues sur le Camp National).

Les résultats du T.l.L. 96 se déroulant a Dombasle du 1 au 3 mai 2009 :

Masculins

e Champagne-Ardenne / Lorraine : 51 - 42

* Franche-Comté / Champagne-Ardenne : 37 - 50
e Champagne-Ardenne / Alsace:39 - 71

Classement: 1 - Alsace
2 — Champagne-Ardenne
3 — Franche-Comté

4 — Lorraine
Féminins
e Champagne-Ardenne / Lorraine: 24 - 73
* Franche-Comté / Champagne-Ardenne: 44 - 54
e Champagne-Ardenne / Alsace:42 - 70

Classement: 1—Alsace
2 —Lorraine
3 — Franche-Comté
4 — Champagne-Ardenne

Pour ce 1° T.IL. avec cette génération 96, de bons résultats sportifs (garcons) ont été enregistrés
malgré un déficit de taille important (1Im67 de moyenne), des joueurs combattifs et a I'écoute ont
démontré des qualités dans le jeu rapide, dans les collaborations a 2 et 3 joueurs et dans la volonté
défensive. Au niveau du secteur féminin, malgré des résultats difficiles, des progres ont été enregistrés tout
au long de ce tournoi avec des filles ne lachant rien sur le terrain et faisant preuve de détermination. Les
fondamentaux individuels et en particulier I'adresse doivent étre travaillés de maniere soutenue avec ces
jeunes joueuses et joueurs pour les années a venir.

Il faut constater que notre réservoir de joueuses féminines tend a diminuer dangereusement (6 filles 96
complétées par 5 joueuses 97 sur ce tournoi) mettant en péril dans le futur les sélections régionales (méme
constat au niveau départemental), cette problématique aura forcément des répercussions dans le temps
sur nos équipes engagées en championnat de France et sur nos équipes de jeunes au niveau régional. Il est
indispensable de travailler par secteurs géographiques et de favoriser les partenariats pour nos catégories
féminines afin de « relancer » la formation de la joueuse.



Pour le C.I.L. 96 (Camp-Inter-Ligues de la Zone Est regroupant les 12 meilleur(e)s joueuses et joueurs)
du 2 au 5 juillet 2009, Désirée BAKABADIO (Sainte Savine), Antoine HEAULME (E.B.C.C.), Justine ZEIMET
(S.J.S. Reims) ont été retenu(e)s ont été retenu(e)s pour participer a ce Camp (Lucas BADO et Alizée RISSEL
ont été placé(e)s sur la liste des remplacant(e)s).

Ces journées et ces tournois ont pu se réalisé(e)s grace a l'investissement des entraineurs suivants :
Elise BERTEAUX, Lucie BOUTHORS, Léonie DUMONT, David MADAMA, Franck OSTRE, Chady SULEIMAN,
Stéphanie VIVENOT, Johann ZIOLKOWSKI

Formation de cadres

Journée annuelle de pré-saison

Dimanche 14 septembre 2009 au C.R.E.P.S. de Reims.
148 inscrits pour 122 participations effectives (26 absents).

4 interventions :

- Intervention sur les nouvelles regles d’arbitrage saison 2008-2009

- Réflexion Dirigeants Entraineurs sur la Formation d’Entraineurs

- Vincent BOURDEAU (C.T.S. Basket-Ball) « Fondamentaux individuels et pré-collectifs offensifs »

- Laurent GAUDRE (Entraineur N.M.1 R.C.B.) « Organisation défensive sur jeu d’écrans »

Soirées techniques

Cing soirées techniques furent organisées durant I'année sportive 2007-2008 : 2 dans le C.D.51
(Chalons-en-Champagne, Bétheny), 1 dans le C.D.10 (La Chapelle saint Luc), 1 dans le C.D. 08 (Vrigne-aux-
Bois) et 1 dans le C.D.52 (Saint Dizier).

Au total, entraineurs ont participé a ces soirées techniques :

e 79 entraineurs ont participés a au moins une soirée technique
e 4 entraineurs ont participés a moins 2 soirées techniques

e 1 entraineur a participé a 3 soirées techniques

e 1 entraineur a participé a 4 soirées techniques

Les objectifs de ces soirées sont les suivants :

e Permettre aux différents entraineurs de respecter la charte de |'entraineur

e Proposer des themes techniques a la fois sur les fondamentaux individuels et collectifs (jeunes
et seniors) afin de sensibiliser une plus grande partie des entraineurs

e Proposer un temps d’échange entre les entraineurs et les intervenants sur diverses
problématiques

* Permettre aux entraineurs de se tenir informés des tendances actuelles en Basket-Ball

Les soirées techniques peuvent s’organiser aussi suite a la demande d’un club voulant développer une
thématique précise (rappel: pour étre considérée comme soirée technique participant a la charte de
I’entraineur, elle devra recevoir I'aval du C.T.S.)



Formation initiale

Les quatre niveaux de la formation initiale ont permis d’avoir cette année durant les stages de
formation le nombre de stagiaires suivants :

e 7 entraineurs en formation E.R.

e 9 entraineurs en formation E.J.

e 12 entraineurs en formation Initiateurs
e 34 entraineurs en formation Animateurs

Une journée d’évaluation regroupant les 3 niveaux fut organisée le 16 mai 2009 :
* Niveau 4 (Entraineurs Régionaux) : 2 recus / 3 recalés
* Niveau 3 (Entraineurs Jeunes) : 3 regus / 5 recalés
e Niveau 2 (Initiateurs) : 4 recus / 7 recalés
L'année prochaine, une journée d’information a la formation Initiateur sera proposée lors du C.I.C. de

Noél avec les Benjamins 2°™ année 3 l'issue de laquelle une information technique, des observations
d’entralnements et de matchs seront réalisées.

Charte de I’entraineur

8 entrafneurs hors charte cette saison.

Excellence Masculine :
- EGM : Pas de mise a niveau du diplome

Honneur :

- ASVV : pas de mise a niveau du dipldme x2 entraineurs

- MIEPC : pas de rattrapage JAPS + Pas de mise a niveau du dipléme

- MR : pas de rattrapage JAPS

- US Sézanne : Absence injustifiée a la JAPS + pas de rattrapage JAPS
+ Pas de mise a niveau du diplome

Minime masculin :
- ECM : pas de rattrapage JAPS
- MIEPC : pas de rattrapage JAPS + Pas de mise a niveau du dipléme




