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  LES PARTICIPANTS : 
 
 

����������	�
��
����


�

��


� 
�

��

��

��

��

�� ��
��

��
��

�� ��
��

�

��

��

��

��

��

��

��

	�


�

���

��
��
���� ������
���� �����
����� �����
�����

������������ !" "��# �����$##"�% �"����#�##"�% �$&�'��(��)*��
 

 
 
Le nombre de stagiaires participants reste conforme  à ce qui est réalisé sur les autres U.E. depuis 
2001. Artigues restant une exception. 
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Le nombre de jours de formation confirme cette régu larité ainsi l’équilibre en nombre de participants 
entre les deux sessions, ce qui, pour la gestion de  l’organisation reste un avantage.
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Une répartition identique pour les différentes tran ches d’âges ce qui donne dans chaque module des 
groupes équilibrés en termes de vécus et d’expérien ces 
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Il faut aussi noter, dans le temps, une très grande  stabilité de l’âge des participants, les écarts su r la 
moyenne étant très faible.  
 

 
 
Globalement la représentativité Homme / Femme est v oisine de celle que nous enregistrons en terme 
de Licenciés. 
 

 
 

 
 
 
 
 

Répartition par âge 
des stagiaires 
participants à 

l’Université d’été 

 
 
 
 
 

Evolution de l’âge 
des stagiaires 
participants à 

l’Université d’été 

Répartition par sexe  
des stagiaires 
participants à 

l’Université d’été  

 
Evolution de la 

répartition par sexe des 
stagiaires participants à 

l’Université d’été 



 

 

La courbe concernant l’évolution confirme cette ten dance vers une représentativité équilibrée. 
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Le nombre de dirigeants présents au titre des Comit és est de plus en plus important, ceci est une 
orientation favorable car nous sommes convaincus de  la nécessité de participer à plusieurs pour 
une même structure. La restitution est ainsi meille ure et facilite la mise en œuvre des acquis.  
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Le nombre de Comité présent est aussi en augmentati on ce qui tendrait à montrer une évolution 
favorable à la prise de conscience de la nécessité de se former. 
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L’engagement de la Ligue et du Comité bénéficiant d e la présence des U.E. doit être plus fort que ce 
que nous ressentons aujourd’hui. Il faut que la com mission travail ce type de communication. 
L’engagement de la Ligue d’Aquitaine fait de l’Univ ersité 2005 une exception. 
 

 
 
 
 
 

Origine des stagiaires 
participants à 

l’Université d’été issus 
de la Ligue d’accueil  

 
 
 
 
 

Structure d’origine des 
stagiaires participants à 

l’Université d’été 

 
 
 
 
 
 

Structures représentées  
 à l’Université d’été 
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�  Répartition des stagiaires ayant participé à l’Univ ersité d’Arêches 2007  
par Ligues régionales 

 
Une bonne couverture nationale, les résultats devan t être remis en proportion avec le nombre de 

Licenciés dans chacune des Ligues.  
 

��� �   Répartition des stagiaires ayant participé aux Un iversités d’été depuis 2001 
 par Ligues régionales 
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CONCLUSION : 
 
Ces différents tableaux de données représentent, soit un instantané reflétant une situation particulière ou 
une analyse par rapport à une évolution dans le temps. Ils sont des indicateurs, des balises permettant de 
mesurer, de comprendre, d’envisager l’avenir, mais il y a d’autres points qui eux ne se mesurent pas, mais 
qui  sont tout aussi importants… sinon parfois plus.  
 
Ces points forts sont :  
Les temps d’échanges personnels, les temps de discu ssions informelles, les temps de confrontation 
des pratiques, les temps de partage des expériences … et la possibilité pour les stagiaires d’exploiter 
à leur convenance la totale disponibilité des Forma teurs Fédéraux. 
Mais c’est aussi, la concrétisation de la notion d’ appartenance à une Famille, l’opportunité d’avoir 
une explication et de comprendre les « pourquoi » d e la Politique Fédérale, et c’est souvent pour les 
dirigeants présents la possibilité de bénéficier po ur un moment, mais pour un moment fort, de la 
présence du Secrétaire Général ou du Président Fédé ral. Ceci ne se traduit pas en courbe mais ceux 
sont des temps qui comptent…



 

 

 
Commentaires généraux sur l’Université d’été (hors aspects formation) :  
 
Accueil  : 
 

 Prévoir un fléchage pour arriver jusqu’au site. 

 Améliorer la signalétique à l’accueil sur le site. 

 Prévoir un pot à l’arrivée (à l’accueil) 

 Collecter l’ensemble des clefs des chambres des stagiaires plutôt que de les faire passer par 
l’accueil du lieu d’hébergement. 

 Prévoir une signalétique pour l’accueil à la Gare. 

 Organiser le pot d’ouverture à part du 1er repas afin que les gens puissent faire connaissance, le 
principe de l’apéritif à table étant moins convivial qu’un apéritif debout. 

 Soigner l’arrivée des stagiaires ne venant que pour la 2ème demi-semaine. 

 Demander sur les fiches d’inscription les tailles de textiles pour les stagiaires afin de préparer les 
dotations en amont de l’accueil. 

 

Réunion des formateurs sur le site  : 
 

 Ne pas renouveler la réunion des formateurs durant l’après midi de l’arrivée des stagiaires afin qu’ils 
soient disponibles. 

 Programmer la réunion de coordination le matin du jour d’arrivée des stagiaires (ce qui oblige à une 
arrivée des formateurs de préférence la veille au soir). 

 

Logistique  : 
 

 Prévoir une location de véhicule indépendante de la disponibilité des véhicules fédéraux. 

 Organiser le travail en amont pour que le plus grand nombre de photocopies pour les formations 
soient faites au siège de la Fédération et non pas sur le site de l’Université (problème de surcoût 
important). 

 Editer pour chaque module une liste d’émargement avec la possibilité pour chaque stagiaire de 
donner son adresse, son mail, son n° de téléphone …  s’il le souhaite. 

 Impliquer d’avantage le Comité Départemental ou la Ligue Régionale locale pour l’après midi libre 
notamment. Souhait d’avoir davantage de relais et de présence des membres locaux. 

 Prévoir et organiser les moments de convivialité en amont en intégrant les contraintes matérielles 
dans le cahier des charges pour que cela soit pris en compte dans le choix du site. 

 Organiser le diner qui suit l’après midi libre à l’extérieur du site tout en prenant en compte 
l’intégration des arrivants de la 2ème semaine.  

 

Information sur l’existence des U.E. 2007  : 
 

 Malgré les multiples canaux de communication utilisés, le résultat sur ce point reste peu satisfaisant. 
Sachant que l’on s’est adressé, pour effectuer cette évaluation à des personnes présentes qui elles 
ont effectivement eu l’information……, puisqu’elles se sont inscrites.  

 

Accessibilité du lieu / choix du site / Confort des  chambres  : 
 

 Globalement les participants sont satisfaits du choix du lieu, mais le trouvent trop excentré et 
moyennement accessible. 

 Note la plus faible sur l’évaluation globale de l’U.E. liée au fait que les lits étaient peu adaptés à des 
« gabarits de basketteurs », et la température générale était plutôt fraiche dans les chambres. 

 



 

 

Commentaires généraux sur l’Université d’été (aspec ts formation) : 
 

Point positif  : 
 

 C’est la 1ère fois que nous obtenons des 10/10 sur certains points d’évaluation notamment les 
contenus, ce qui est une grande satisfaction et une reconnaissance du travail de mise à jour des 
modules fait par la C.F.F.. Il est à noter que les modules ayant eu 10 sur le critère « Contenu des 
modules » font tous les 3 partis des modules reconstruits lors du rassemblement des formateurs 
organisé à Poitiers.  

 L’intégration de nouveaux formateurs dans le groupe, ce qui nous permettra une meilleure 
couverture du territoire national et un élargissement des compétences et de l’expérience du groupe 

 Nous avons continué notre travail d'investigation auprès des stagiaires, afin d’obtenir un groupe 
formateur représentant une couverture nationale correcte en termes de densité et de répartition 
géographique. Sur les différents modules il nous semble possible d'exploiter trois ou quatre noms. 
 

Point à améliorer  : 
 

 Le point « Mise en œuvre des acquis » est celui qui a obtenu généralement la note la plus faible 
dans les évaluations. Lors de la réunion de la C.F.F., les formateurs ont analysé cette situation qui 
décrit une inquiétude liée au fait qu’un seul élu formé ne peut pas réinvestir seul les acquis de l’U.E. 
sans un soutien lors du retour dans sa structure. Il sera donc important de mettre en place un mode 
de suivi des stagiaires par la C.F.F.. 

 Concernant la mise en œuvre du module « Formation de formateurs », le contenu de celui-ci laisse 
peu de place à la pratique. Il pourrait être étudié une construction du module similaire à la 
Communication c'est-à-dire en deux parties sur une semaine (½ semaine une partie formation, ½ 
semaine une partie mise en œuvre).  

 Sur l’informatique fédérale, les évaluations traduisent un très gros manque de support pédagogique. 
Il est à noter également les notes faibles sur les exercices pratiques, qui ne pouvaient être que 
difficilement mis en place à Arêches (problème des pré-requis en informatique, soucis matériel, 
nombre de formateurs …). Une évolution vers plus de pratiques pourrait être envisagée, mais cela 
nécessite plus de moyens.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aréches – Le Village                                          Le Groupe 1 ier session 
 
        
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Salle de Formation    Salle du Restaurant
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  EVALUATION GENERALE DE L ’UNIVERSITE D’ETE 2007 : 
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  LES FORMATIONS : 
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Il n’y a pas de notations sur l’évaluation des exer cices car ceci ne correspond pas à l’organisation d u module.
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2EME DEMI-SEMAINE 
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    MODULE INFORMATIQUE FEDERALE  
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    COMPARATIF SUR LES 2  DEMI-SEMAINES DES RESULTATS DU MODULE INFORMATIQUE  
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C’était la première fois que nous présentions le module « Informatique Fédérale » il est évident qu’à la vue des évaluations il est nécessaire de le retravailler, pas 
nécessairement en terme de contenu, mais en proposant : 

 Un support écrit pour pouvoir garder une trace des manipulations ad-hoc 
 Une possibilité de faire un lien avec des logiciels de type «Tableur» ou « Traitement de texte » car beaucoup des utilisateurs ont besoin de ces informations pour 

remplir leurs mission.  
 De donner les petites astuces qui au quotidien permette de gagner du temps.  
 Donnez dans un première temps à chacun une connaissance de base nous permettant une phase réelle d’application ou chacun pourra manipuler avec tout le 

monde et tout le temps. (Utilité d’une plateforme E – Learning permettant u n travail sur les pré-requis d’une formation)  
Par contre il faut noter l’effet très positif de ce tte formation par rapport à la saisie des licences,  (plus de la moitié des comités présents n’avaient pas donné les 
codes aux clubs, en fin de semaine tous allaient sa isir)  ce qui démontre bien qu’il faut que nous fas sions en permanence un effort pour expliquer aux 
dirigeants de nos structures décentralisées les mot ivations et les conséquences envisageables  des cho ix de la Politique Fédérale.  
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