BILAN COMMISSION FORMATION REGIONALE
SAISON 2008/2009 — Rapport d’'activités

+ Journée de Pré-saison des Dirigeants :

Le premier temps de la JAPS permet de rassembler tous les participants (arbitres, dirigeants, entraineurs)
pendant 2 heures dans I'amphithéatre du CREPS de REIMS. C'est I'occasion de communiquer les mémes
informations a tout le monde au méme moment.

Ouverture de la JAPS par Jacques LAURENT président de la ligue Champagne Ardenne. Le président profite
de ce premier grand rassemblement de la nouvelle mandature pour définir les grands axes de travail de la
ligue.

Jeux olympiques signifiant nouvelles regles, modifications de regles, Sophie BRODU rappelle rapidement le
manque d’effectif en OTM. Il faut réagir avant qu’il ne soit trop tard. Ensuite, elle invite Fabien BEZANGER a
présenter et commenter les nouvelles regles de jeu. Cette intervention est |'occasion pour tous les
participants qui forment la famille basket et ont en charge non seulement le bon fonctionnement des
championnats, mais aussi la mission de les faire vivre dans un climat de respect mutuel, d’entendre les
mémes propos au méme moment. Une intervention de terrain sera a prévoir la prochaine fois, pour
enrichir encore plus les propos exposés.

Pour terminer cette matinée en commun, Vincent BOURDEAU, pour préparer les travaux de I'aprés midi,
expose et commente I'état des lieux sur la formation des entraineurs en ligue Champagne Ardenne, et ses
conséquences sur la population des entraineurs.

Cette journée étant également placée sous le signe des échanges, les participants se réunissent de maniére
informelle autour de I'apéritif.

Pour reprendre les travaux en début d’aprés midi, les arbitres vont travailler dans un gymnase, pendant
que les dirigeants et les entraineurs reviennent dans I'amphi pour réfléchir ensemble et faire part des
problémes, des obstacles qu’ils rencontrent face a la difficulté a recruter des entraineurs, a les fidéliser, et a
les motiver pour se former. lls sont également invités a exprimer leurs attentes.

Ensuite, les entralneurs partent dans un gymnase, pendant que les dirigeants vont travailler dans un
premier temps en quatre sous groupes.

Deux groupes sont invités a faire part des actions, des solutions que peuvent proposer la ligue, les comités.
Deux groupes sont invités a faire part des actions, des solutions que peuvent proposer les clubs.

Les restitutions en grand groupe doivent permettrent de « sortir » quelques axes de travail.

En conclusion, et suite a la description de I'organisation mise en place dans un club de la Marne, il est
constaté que le basket est un sport d’équipe, et que des dispositions peuvent trés bien s’en inspirer. Ainsi,
pour jouer, il faut une équipe de joueurs, alors, pourquoi ne pas poursuivre dans cette voie et former une
équipe d’entraineurs, une équipe d’arbitres, une équipe de dirigeants. Les individuels qui constituent ces
équipes peuvent alors travailler ensemble, s’épauler, et devenir plus forts.

Pendant que les arbitres et les entraineurs travaillent toujours dans les gymnases, les dirigeants restent en
grand groupe pour les ateliers de la ligue. C'est I'occasion pour les présidents de commission de la ligue
d’exposer les grandes lignes de la saison et pour les dirigeants de pouvoir leur poser des questions « en
direct ». Cet exercice est toujours tres apprécié.




» Evaluation Globale :

Cette quatrieme Journée Annuelle de Pré-Saison des dirigeants, remporte encore un beau succés au
vu des pourcentages de satisfaction (Méme si moins bons que ceux de I'année passée !) :

v 46,33% des participants ont trouvé cette formation bonne ou excellente
v' 75,70% estiment qu’elle fut satisfaisante, bonne ou excellente

Evaluation globale

Meédiocre 1.77% 3.5 _
Mauvais 4.56% 9 @
Moyen 17.97% 35.5
Satisfaisant | 29.37% 58
Bon 35.44% 70
Excellent 10,89% 215
100,00% | 1975

Bon + Excellent = 46,33%
Satisfaisant + Bon + Excellent = T5.70%
Médiocre + Mauvais + Moyen = 24.30%

100.00%

Conclusion Générale

Une fois de plus, cette journée fut riche en échanges d’expériences et trés conviviale. Tous les

dirigeants présents ont, une nouvelle fois, fait preuve d’un grand engagement dans les débats, source
de réussite de cette organisation.

Pour la premieére fois, un échange Dirigeants / Entraineurs fut organisé, de maniére a répondre au
mieux aux attentes évoquées les années précédentes. Malheureusement, trop peu de personnes ont
osé s’exprimer pour en tirer des conclusions pertinentes.

Les évaluations montrent que cette journée reste tres appréciée de nos dirigeants malgré des notes un
peu plus basses que la saison 2007/2008. Il est difficile d’analyser ces chiffres en profondeur car
guasiment aucune justification n’est jamais donnée a une faible note.

Cette journée reste le seul moment de I'année ou chacun peut prendre le temps d’exprimer ses

revendications et de partager ses acquis avec les autres participants. Il me semble donc essentiel de la
pérenniser.

Toutefois, les dirigeants présents étant des « permanents » de cette journée, il convient de s’interroger
sur une forme un peu inédite, de maniéere a remobiliser I'attention et la motivation de tous.

Enfin, et une fois encore, je remercie sincerement la Commission Fédérale de Formation, et plus
particulierement Pierre BONNAUD, de son soutien et de son accompagnement permanent au travers
des mes différentes missions de formation de dirigeants.

Bilan Chiffré :

= 17 clubs ont participé a cette formation (CD08:2,CD10:5,CD51:8,CD52:2):
13 clubs Labellisés (4 absents Labellisés : EN 3 étoiles, ECAC, SISR et ASPTT CM 2 étoiles).

= 28 dirigeants présents :

v, CD08:4, CD10:7, CD51:15, CD52:2

v' 9 femmes pour 19 hommes




+ Formation « Financement des Clubs » :
(du 24/11/2008 au 15/12/2008)

Nombre de clubs
représentés
6 + 1 CD (08)
Charleville Mézieres 11 (BCH, RSB, USL, ASPTT,
FCBA, ECM)
6+ 1CD (51)
Reims 10 (AJB, ASSBC, ASCB,
BBCT, RUCB, SISR)

4 +1CD (52)
(ASBW, ECAC, SDB, LBC)

7 + 1CD (10)
Troyes 15 (BCC, BCSA, BST, JSVPO,
EN, SSB, USV)

Lieux Nombre de participants

Saint-Dizier 6

TOTAL 4 42 23 +4CD

Bilan Chiffré :

= 23 clubs (sur 66 soit 34,85 %) ont participés a cette formation (CD 08 : 6 soit 31,6 %, CD
10: 7 soit 50 %, CD 51 : 6 soit 20,70 %, CD 52 : 4 soit 100 %) : 11 clubs Labellisés.

= 42 dirigeants présents :

v CDb08:11, CD10:15 CD51:10, CD52:6

v' 11 femmes pour 31 hommes

v' 19 Présidents de Clubs (ou CD), 3 Secrétaires, 4 Trésoriers, 16 « Autres» (Vice-
Président, Dirigeant, salarié,...)

= Autofinancement Jacques LAURENT
= Partenaires privés Stéphanie GIRARD
= Aides publics Eric ROULET

= Aides diverses
= Documents ressources

Cette session de formation a remportée un vif succés, au vu des statistiques de fréquentation (34,85
%) méme si l'on aurait pu penser réussir a mobiliser encore plus de club pour un sujet aussi porteur !
Les échanges ont été fructueux et les expériences des uns a servi a I'enrichissement des autres.

Il est certain que I'aspect financier mobilise I'attention de nos dirigeants car il reste malgré tout un
élément moteur a la survie de nos structures. Espérons que cette formation les aura aidés dans leur
recherche de financement.




Rappel : Saisons 2003/2004 :
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Ce qui nous fait un total de 30 clubs en Démarche de Projet soit 45,45 % des clubs Champardennais (hors

+ Formation « Projet Club » :
(du 1er/09/2008 au 31/05/2009)

Cette saison, comme la saison derniére, ce théme n’était traité qu’a la demande des clubs.
Aucune demande spécifique n'a été faite cette année contre une la saison derniére.

+ Bilan des « Démarches de Projet » et « Projets Clubs » :

@ Démarches de Projet :

Aucun club supplémentaire par rapport a la saison 2005/2006 :

Le BC Haraucourt

L" EAV Vrigne-aux-Bois

L’ E Nogent-sur-Seine

Le BC Saint-André

L'AJ Bétheny

L'ECA Chaumont

Saint Jacques Sport Reims

L'US Villenauxe-la-grande

L’Espé Chalons en champagne
La Gauloise de Vitry

Le Vireux BC

L’ASPTT Chalons en Champagne
Le BC Sedan

L'Etoile de Charleville Mézieres
Le Reims Champagne Basket
L'E Recy Saint-Martin

Le BC Givet

Le BB champagne Team

La Ligue Champagne Ardenne de Basket

Union et Ententes).

Rappel Saisons 2004/2005 :

20. ASPTT Charleville-Mézieres
21. Etoile Charleville-Mézieres
22. Saint Dizier Basket

23. Sainte Savine Basket

24. Etoile Bleue de Vouziers
25. Association Bouilly Basket
26. MIEP Cormontreuil

Rappel Saisons 2005/2006 :

27. Etoile Bleue de Vouziers
28. Energie troyenne

29. La Fertonne

30. AS Foyer Romilly

)



+ Conclusion :

En globalité il est bon de retenir que 30 clubs différents (pour 25 la saison passée) ont participés a ces
formations soit 45,45 % de notre effectif total aura, cette saison, assisté a au moins, une formation (sans
prendre en considération les Unions et les Ententes). 17 de ces clubs sont labellisés, soit la totalité a suivi au
moins une formation. Mais seulement 9 clubs ont suivi la totalité des formations, soit 13,63 %.

Bilan Chiffré :

= 30 clubs ont participés a ces formations (CD 08 : 8, CD 10 : 12, CD 51 : 14, CD 52 : 6) et les
4 Comités ont été représenté :

- 9 clubs ont suivi la totalité des formations

- 21 clubs ont suivi une seule formation

= 70 dirigeants présents :

v CD08:15,CD10:22,CD51:25,CD52:8
v' 20 femmes pour 50 hommes

Pour les formations non individualisées :

- 7 dirigeants ont suivi la totalité des formations

- 63 dirigeants ont suivi une seule formation

La répartition des participations Départementales par rapport a leur potentiel (sans compter les ententes et
unions) étant la suivante :

Ardennes Aube Marne Haute-Marne
(19 clubs + 4 unions/ententes) | (14 clubs + 3 unions/ententes) (29 clubs + 1 union) (4 clubs)
o) o) o) 0,
Clubs ra[ﬁ)o‘:? rau Clubs ra;(;)o?? rau Clubs ra;(;)o?? rau Clubs ra;;)opr)ta;u
JAPS participatifs potentiel participatifs potentiel participatifs potentiel participatifs potentiel
2 10,53 % 5 35,71 % 8 27,59 % 2 50 %
o o o 0,
Financement | Participatifs potentiel participatifs potentiel participatifs potentiel participatifs potentiel
6 31,58 % 7 50 % 6 20,69 % 4 100 %
(Projet 0 0 % 0 0 % 0 0 % 0 0 %
club)
21,05 % 42,85% 15,09 % 75 %
(2007/2008= 7,89%) (2007/2008= 43,33%) (2007/2008= 27,59%) (2007/2008= 50%)
Moyenne (2006/2007= 7,14%) (2006/2007= 43,75%) (2006/2007= 23,21%) (2006/2007= 50%)
des % (2005/2006= 8,33%) (2005/2006= 26,66%) (2005/2006= 20,68%) (2005/2006= 44,44%)

(2004/2005= 24,57%)
(2003/2004= 26,18%)
(2002/2003= 5,26%)

(2004/2005= 33,30%)
(2003/2004= 31,58%)
(2002/2003= 27,77%)

(2004/2005= 30,95%)
(2003/2004= 35,71%)
(2002/2003= 16%)

(2004/2005= 55,57%)
(2003/2004= 83,33%)
(2002/2003= 27,77%)

Comme chaque année, la journée annuelle de pré-saison a su rassemblée une bonne partie de nos
dirigeants avec la participation de 25 % de nos clubs. En terme de communication des informations
pour I'année a venir, il serait tout de méme bon que I'ensemble de nos clubs se sentent concernés par
cette journée. Espérons que la saison prochaine, ils seront plus nombreux a y participer !




Le théme du « financement des clubs » a su mobiliser, également, un grand nombre de dirigeant. Ce
sujet reste en permanence d’actualité et sera surement reconduit dans deux ans.

Les formations individualisées « Projet Club » et « Labels Clubs » sont restées, cette saison sans
demande. Pourtant au regard des dossiers de labellisation que nous avons recu, ces deux formations
devraient attirer plus de 20 % de nos associations.

Espérons que la saison prochaines, les clubs n’hésiteront pas a profiter pleinement de cette opportunité
qui leur est offerte !

Retenons que ces soirées de formations, au-dela des thémes abordés, servent également a aller a la
rencontre des clubs et étre a I'écoute des problémes qu'ils rencontrent au quotidien. Tout ceci afin de
remonter régulierement ses informations auprés de nos élus.

Informations complémentaires :

Les Universités d'été 2009 planteront leur chapiteau du 24 au 28 Aout 2009 a MUROL (63). Nous avons

fait le choix d’'un des centres AZUREVA, idéalement situé au coeur de la région Auvergne et du parc des

Volcans d’Auvergne, a 40 km de Clermont-Ferrand. C’est une nouvelle organisation que nous comptons

vous proposer car il nous semblait nécessaire d’apporter quelques modifications afin de rendre ce temps
fort de la vie fédérale encore plus attractif, plus convivial et plus formateur.

Principale nouveauté : Une thématique générale guidera les échanges, les tables rondes et les
formations tout au long du séminaire.

Pour cette année ce sera : « Mettre en ceuvre une politique de développement ».

Ensuite, outre la proposition de quatre modules de formation adaptés aux besoins du terrain (« La
Communication », « la Démarche Projet », « Partenariat » et « Animer une équipe »), de nombreuses
tables rondes animées par des experts seront proposées sur des thémes tel la recherche de nouveaux
financement ou encore le développement durable.

Toutes les composantes de la famille basket sont bien siir conviées : dirigeants, secrétaires, formateurs
mais aussi arbitres et entraineurs, élus comme salariés.

RDV sur le site de la FFBB — Commission Formation

J'espére que nos dirigeants seront présents
lors de cet événement dans le monde la formation !

)




