COMMISSION REGIONALE DE FORMATION

RAPPORT D’ACTIVITES

SAISON 2010/2011

Journée Annuelle de Pré-Saison (JAPS)

Programme de la journée :

8h45 - 9h10 : Accueil

Cette année encore, nous avons essayé de faire en sorte que votre arrivée au CREPS
soit la plus conviviale possible. Ainsi pendant que certains émargeaient, d’autres
pouvaient échanger autour d’un café, d’un jus d’orange et d’une viennoiserie !

9h10-9h15:

Ouverture de la JAPS des Dirigeants par Stéphanie GIRARD.

Présentation de la journée et des différents documents remis dans la pochette des
participants.

Présentation des deux Formateurs de la Commission Fédérale de Formation,

Pierre CECCATO et Michel SAINTRAPT, venus tout spécialement pour nous, animer

deux séquences sur « Recruter, Fidéliser et Former un dirigeant bénévole ».

v' 9h15 - 10h30 : 1°" Séquence « Recruter, Fidéliser et Former un dirigeant bénévole »
(CFF)

La structure associative
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v' Qu’est ce qu’un bénévole ? Ses caractéristigues, ses attentes

= les Hommes

= Attentes du bénévole

= Besoin de 'association

= Développer les ressources humaines
=  Gestion des ressources humaines

= Mobiliser les acteurs

10h30 - 11h00 : Arbitrage : Nouvelles régles
11h00 - 11h40 : Arbitrage : Académie du Basket et informations générales Ligue
11h40 - 13h30 : Apéritif et Repas

13h30 - 15h15 : 2°™ Séquence « Recruter, Fidéliser et Former un dirigeant
bénévole » (CFF)

v' Le recrutement
= Qui?

= Quand?
= Comment?

v’ La Fidélisation

DANS MON CLUB, ...

Qui accueille
les licenciés, anciens ou
nouveaux ?

comment sont accueillis
les licenciés?

Selon quelle procédure,
décidée par qui ?

Dans quels locaux et Quels sont les objectifs
conditions se fait I'accueil ? de ’accueil proposé ?
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v' La Formation

Une nécessité mais pas une contrainte !

Actuellement, les dirigeants bénévoles
doivent étre formés, a cause de :

» L'exigence des adhérents
» La complexité juridique
» La professionnalisation
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- Structurer I’Association c’est : Il y a de plus en plus de bénévoles
Mais, ils donnent moins de temps.

— METTRE en csuvre un PROJET ASSOCIATIF La demande est largement supérieure

» Un pdle Pédagogique

a 'offre,
» Un pédle Développement hélas |
- Un pole Administratif clas
- Un péle Financier Pas de chdmage chez les bénévoles.
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15h15 - 15h30 : Pause
15h30 - 16h45 : Ateliers Ligue

Cette fin d’aprés-midi se ponctue par la présence des présidents de commissions de
la Ligue, afin de partager les informations de la saison a venir et de répondre aux
questions des dirigeants.

= CRAMC : Sophie BRODU

= Commission Sportive : Patrick PIHET

= Commission Technique : Ludovic LETHENET et Carole SAURET
= Commission Jeune : Pascal FAUX

= Commission Labels : Laurent ACHDDOU

=  Commission Juridique : Michel Menu

16h45 - 17h : Evaluation et cloture
17h00 : Cloture et rafraichissements

II- Evaluation :
Evaluation globale N
Médiocre 0,68% 2 -
Soit 87,37 %
Mauvais 3,92% | 11,6 [orezsre] .
Moyen 8,02% 23,5
Satisfaisant | 18,77% 55
Bon 42,83% 125,5
Excellent 25,77% 75,5
100,00% 293 6 6
Bon + Excellent = 68.60% Médiocre Mauvais Moyen Satisfaisant
Satisfaisant + Bon + Excellent = 87,37%
Médiocre + Mauvais + Moyen = 12,63%

100,00%

Bilan des Formateurs de la CFF :

Les participants ont été trés attentifs, a I'écoute des différentes informations. Les discussions, parfois
animées sont toujours restées dans un registre correct et serein. L'assistance était trés nombreuse,
pourtant nous n'avons eu aucune difficulté a canaliser les débats et a gérer les apartés. Nous avons
pu bénéficier des expériences de certains et des conseils avisés de spécialistes (assurance en
particulier). En bref, grace aux échanges nombreux, nous avons pu enrichir notre base de données de
nouvelles anecdotes et d’expériences supplémentaires. Trés bonne journée de formation.



Nous nous efforcons chaque année de rendre cet instant des plus conviviaux, et sommes tres ouverts
a toutes propositions qui nous permettraient d‘améliorer encore notre organisation.
N'hésitez pas a me faire parvenir les thémes que vous souhaiteriez voir développer la saison
prochaine : Icabb@wanadoo.fr

Bilan Chiffré :

= 24 clubs ont participé a cette formation (CD08 :4,CD 10:7,CD51:11,CD52: 2):
dont 12 clubs Labellisés (1 absent Labellisé : LBC - 1 étoile) et un CD représenté
officiellement : le CD 10.

= 37 dirigeants présents :

v CD08:4, CD10:12, CD51:19, CD52:2
v' 16 femmes pour 21 hommes

v' 8 Présidents, 4 Vice-présidents, 6 secrétaires, 7 trésoriers, 0 salarié, 12
membres

Formation « soirées d’information régionale »

PROGRAMME DE LA FORMATION : 22/11/2010au 2/12/2010
Quatre sujets sont abordés, cette année, lors de ces soirées d'informations décentralisées :

L'accompagnement éducatif

v" Analyse des actions 2010-2011

v" Rappel du dispositif

v Préparation de la campagne 2011-2012 (Premiéres prises de contact dés mars 2011)

Dossiers CNDS / Conseil Régional
v" Notion de téte de réseau
v' Evolution 2011

Probléme des Assurances

v L'obligation Iégislative

v' Risques encourus

v' Sensibilisation aux différents contrats proposés

Informations diverses

INTERVENANTS : Jacques LAURENT et Stéphanie GIRARD

Lieux Nombre de participants | Nombre de clubs représentés
. . 2+ 1CD(52)
Saint Dizier 4 (SDB, LBC)
4 + 1CD (10)
T 1
royes 0 (BCSA, BST, SSB,USV)
Reims 4 3
(AJB, MJEPC, RCB)
Charleville Méziéres 0 Annulée

3 18 9+2CD



mailto:lcabb@wanadoo.fr

Se f{it une session de formation ou plut6t d'information tres fructueuse. Les échanges furent
riches, comme souvent dans ces réunions de proximité. On peut bien évidemment regretter le
nombre de clubs présent lors de ces rendez-vous. La formule est-elle a changer ? Comment
susciter I'intérét de chacun pour mobiliser plus de monde ?

Les informations transmises lors de ces rendez-vous sont souvent essentielles pour le bon
fonctionnement des différentes structures. Il est donc vraiment dommageable que chacun n’en
prenne pas conscience et n'y participe pas plus activement.

Merci a tous de votre participation et n’hésitez pas a nous envoyer vos remarques
complémentaires si vous le souhaitez.

Bilan Chiffré :

= 9 clubs (sur 64 (hors unions/ententes et CD) soit 14,06 %) ont participés a cette
formation (CD 08 : 0 Annulée, CD 10 : 4 soit 28,57 %, CD 51 : 3 soit 11,11 %, CD 52:
2 soit 50 %) : 10 clubs Labellisés.

= 18 dirigeants présents :

v CD08:0, CD10:10, CD51:4, CD52:4

v' 6 femmes pour 12 hommes

v 8 Présidents de Clubs, 4 Secrétaire, 1 Trésoriers, 5 « Autres » (Vice-présidents,
Dirigeants, salariés,...)

Formation « Logiciel Dirig’Club - Atalante »

Suite a la demande de certains dirigeants, la ligue a créée, cette saison, un partenariat avec la société
Atalante, pour vous offrir leur nouveau logiciel Dirig'Basket. Dans le cadre de ce partenariat, une
formation a la découverte de ce logiciel et a son utilisation a été mise en place, le samedi 9 avril 2011.

Je rappelle que I'ensemble de cette prestation était gratuite. Pour autant, seulement 16 clubs (sur 69
possibles, soit 23,18 %) y ont participé, soit 30 dirigeants. En termes de chiffre, c’est un record ! Mais
en termes de pourcentage on est encore loin d’un résultat satisfaisant.

Espérons que cet outil facilitera la gestion des structures de ceux qui y ont participé.
(Formation non prise en compte dans les statistiques présentées).

Formation « Projet Club »

Deux interventions personnalisée cette saison :

- MJEP Cormontreuil : 06/12/2010
- US Villenauxe : 05/05/2011

Attentes particuliéres de ces interventions :

- Méthodologie

- Contenu

- Avoir un avis extérieur
- Analyse de situation

Axe a privilégier :

- Structuration du club
- Evaluations
- Perspectives




Démarche Projet et Projets Clubs

Démarches de Projet :

Aucun club supplémentaire par rapport a la saison 2005/2006 :

Rappel : Saisons 2003/2004 : Rappel Saisons 2004/2005 :
1. Le BC Haraucourt 20. ASPTT Charleville-Mézieres
2. L’ EAV Vrigne-aux-Bois 21. Etoile Charleville-Méziéres
3. L' E Nogent-sur-Seine 22. Saint Dizier Basket

4. Le BC Saint-André 23. Sainte Savine Basket

5. L'AJ Bétheny 24. Etoile Bleue de Vouziers

6. L'ECA Chaumont 25. Association Bouilly Basket
7. Saint Jacques Sport Reims 26. MIEP Cormontreuil

8. L'US Villenauxe-la-grande

9. L’Espé Chalons en champagne Rappel Saisons 2005/2006 :
10. La Gauloise de Vitry

11. Le Vireux BC 27. Etoile Bleue de Vouziers

12. L'ASPTT Chalons en Champagne 28. Energie troyenne

13. Le BC Sedan 29. La Fertonne

14. L'Etoile de Charleville Méziéres 30. AS Foyer Romilly

15. Le Reims Champagne Basket

16. L'E Recy Saint-Martin

17. Le BC Givet

18. Le BB champagne Team

19. La Ligue Champagne Ardenne de Basket

Ce qui nous fait un total de 30 clubs en Démarche de Projet soit 46,15 % des clubs Champardennais
(hors Union et Ententes).

Conclusion

En globalité il est bon de retenir que 25 clubs différents (pour 28 la saison passée) ont participés a ces
formations ; soit 39,06 % de notre effectif total aura, cette saison, assisté a au moins, une formation
(sans prendre en considération les Unions et les Ententes). 13 de ces clubs sont labellisés (sur les 13
possibles), soit la totalité a suivi au moins une formation. Mais seulement 8 clubs ont suivi la totalité
des formations, soit 12,50 % (Ce chiffre est a tempérer puisque que la formation décentralisée dans
les Ardennes n‘a pu se faire. Au mieux, ce chiffre aurait pu passer a 12 clubs donc 18,75% si les 4
clubs Ardennais présents a la JAPS avaient participé a cette soirée d'information).

Bilan Chiffré :

= 25 clubs ont participés a ces formations (CD 08 : 4, CD 10:7,CD51:11,CD52: 2)
et deux Comités ont été représenté officiellement (CD 10 et CD 52) :

- 8 clubs ont suivi la totalité des formations (12 possibles)

- 15 clubs ont suivi une seule formation

= 55 dirigeants présents :

v CD08:4,CD10:22,CD51:23,CD52:6
v’ 22 femmes pour 33 hommes




Pour les formations non individualisées :

- 7 dirigeants ont suivi la totalité des formations

- 48 dirigeants ont suivi une seule formation

La répartition des participations Départementales par rapport a leur potentiel (sans compter les
ententes et unions) étant la suivante :

Ardennes Aube Marne Haute-Marne
(19 clubs + 2 (14 clubs + 1 (27 clubs + 2 (4 clubs)
unions/ententes/sommeil) unions/ententes/sommeil) unions/ententes/sommeil)
o 0, 0, 0,
Clubs ra;;)o[:: ;u Clubs rapf;orr)ta ;u Clubs ra;;:)or:;u Clubs ra;;)or:;u
JAPS participatifs potentiel participatifs potentiel participatifs potentiel participatifs potentiel
4 21,05 % 7 50 % 11 40,74 % 2 50 %
o 0, 0, 0,
Projet Clubs ra;(;)o[:ta :au Clubs ra:;JoFr)? :au Clubs ra;(;)or:;u Clubs ras;ao[::;u
icipatif: icipatif: icipatif: icipatif:
ligue et participatifs potentiel participatifs potentiel participatifs potentiel participatifs potentiel
subventions
0 0 % 4 28,57 % 3 11,11 % 2 50 %
Projet
(clu;) 0 0% 1 7,14 % 1 3,70 % 0 0%
Moyenne 21,05 % 39,28 % 25,92 % 50 %
des %

(2009/2010= 15 %)

(2009/2010= 39,28 %)

(2009/2010= 25,8 %)

(2009/2010= 75 %)

Comme chaque année, la journée annuelle de pré-saison a su rassemblée une bonne partie de
nos dirigeants avec la participation de 36,92 % de nos clubs. En terme de communication des
informations pour l'année a venir, il serait tout de méme bon que I'ensemble de nos clubs se
sentent concernés par cette journée. Espérons que la saison prochaine, ils seront encore plus
nombreux a y participer !

Les thémes abordés lors de nos soirées d’information ont su mobiliser, également, un certain
nombre de dirigeant. Mais I'on se doit de constater qu'ils sont, malgré tout, de moins en moins
nombreux. Faut-il changer de stratégie ? Si oui, toutes les sollicitations déja effectuées auprés de
nos dirigeants pour connaitre leurs attentes ne doivent pas, sans cesse, rester sans réponse. C'est
en collaborant tous ensemble que nous forgerons la réussite de chacun.

La formation individualisée « Projet Club » a été dispensée a deux reprises cette saison encore.
La formation individualisée « Labels Clubs » est restée, quant a elle, sans demande. Pourtant au
regard des dossiers de labellisation que nous avons regu, ces deux formations devraient attirer
plus de 20 % de nos associations.

Espérons que la saison prochaines, les clubs n’hésiteront pas a profiter pleinement de cette
opportunité qui leur est offerte !

Retenons que ces soirées de formations, au-dela des thémes abordés, servent également a aller a
la rencontre des clubs et étre a I'écoute des problémes qu'ils rencontrent au quotidien. Tout ceci
afin de remonter régulierement ses informations auprées de nos élus.




