BILAN COMMISSION FORMATION REGIONALE
SAISON 2006/2007 - Rapport d'activités

+ Journée de Pré-saison des Dirigeants :

Cette 2°™ édition de la JAPS des dirigeants, avait pour objectifs, dans un premier temps, de
poursuivre les travaux mis en place la saison derniére, puis de répondre aux attentes spécifiques de
chacun suite au bilan établi en 2005. C'est pourquoi, cette journée s’est découpée en deux moments
bien distincts : une matinée axée sur la rencontre avec nos élus sous forme d’ateliers, et une aprées-
midi orientée sur les échanges de pratique avec la réalisation de fiches action.

39 personnes étaient présentes a cette journée de formation (+ 4 absences non justifiées), 20
clubs étaient représentés (dont 15 labellisés (sur 19)).

Il est a noter, une excellente participation de la part des dirigeants de nos clubs. D’autant plus que
cette journée n'est obligatoire que pour seulement 19 d'entre eux (via les dossiers Labels Clubs).

Formateurs : Pierre BONNAUD, Membre/Formateur de la Commission Fédérale de Formation.
FFBB Paola BLACHIER, Membre/Formateur de la Commission Fédérale de Formation.

Intervenants: Pierre GIRARD, Président de la Commission Sportive Régionale
Ligue Patrick PIHET, Co - Président de la Commission Sportive Régionale
Laurent ACHDDOU, Président de la Commission Labels Clubs Régionale
Sophie BRODU, Présidente de la C.R.A.M.C.
Stéphanie GIRARD, Membre de | ‘E.T.R.

NB : Le bilan complet de cette journée avec le compte-rendu de chaque atelier, ainsi que
les travaux de groupes, sont en ligne sur notre site Internet : bouton « Commission
Dirigeants ».

9h00 - 9h30 : Accueil général (Comité de I'Aube)

9h30 - 10h00 : Présentation de la journée avec les Entraineurs et Arbitres
(Patrick PIHET et élus de la Ligue)

10h00 - 10h15 : Présentation journée des dirigeants et de ses Formateurs
(Stéphanie GIRARD)

10h15 - 12h15: Ateliers Ligue :

Commission Sportive/Juridique (Pierre GIRARD et Patrick PIHET)
Commission Labels Clubs (Laurent ACHDDOU)

Commission Arbitres (Sophie BRODU)

Commission Technique (Stéphanie GIRARD)

12h15 - 13h00 : Présentation Démarche Projet / Fiche action + groupes de travail ap-midi
(Pierre BONNAUD et Paola BLACHIER)

13h00 - 14h30 : Apéritif, repas et échanges Dirigeants, Arbitres et Entraineurs

14h30 - 17h00 : Réalisation Fiches action par sous groupes (suite aux thémes dégagés la
saison derniére) et restitutions en grand groupe (Pierre BONNAUD et Paola
BLACHIER)

17h00 - 17h30 : Bilan, évaluation et cloture (Stéphanie GIRARD)



» Evaluation Globale :

Cette seconde journée annuelle de Pré-Saison des dirigeants, remporte un large succés au vu des
pourcentages de satisfaction (encore meilleurs que ceux de I'année passée !) :

v 75,41 % des participants ont trouvé cette formation bonne ou excellente
v' 95,28 % estiment qu'elle fut satisfaisante, bonne ou excellente

Evaluation globale
Médiocre 0

Mauvais 0,81% 25

Moyen 3,91% 12

Satisfaisant 19,87% 61

Bon 56,68% 174

Excellent 18,73% 57,5

100,00% 307 Médiocre Mauvais Moyen Satisfaisant Excellent

» Bilan Chiffré :

= 20 clubs ont participés a cette formation (CD08: 1, CD 10:8,CD51:9,CD52:2): 15
clubs sont Labellisés.

= 39 dirigeants présents :

v Cb08:2, CD10:17, CD51:17, CD52:3
v' 14 femmes pour 25 hommes

v" 10 Présidents de Clubs, 6 Secrétaires, 3 Trésoriers, 20 « Autres » (Vice-Président,
Dirigeant, salarié,...)

» Conclusion :

Journée tres positive pour cette seconde organisation de la JAPS des dirigeants. La mise en place
des Ateliers Ligue et le travail en sous-groupes eut un réel succes. La question de renouveler ces
ateliers reste tout de méme a réfléchir car il n‘est pas dit que la saison prochaine présente
autant de nouveauté que la saison actuelle ! Il faut également réussir a trouver un juste milieu
entre informations a diffuser, échanges d’expériences et/ou de pratiques et approfondissement
d’un sujet précis. Difficile de satisfaire tout le monde dans un temps aussi court. La possibilité de
commencer chaque nouvelle saison par un week-end, au lieu d'une seule journée parait plus
adaptée aux commentaires des participants amis aurait-il autant de succés en terme de
présence ? Une enquéte sera menée aupres des clubs !

Je tiens a remercier tout particulierement, Pierre BONNAUD et Paola BLACHIER, tous deux
bénévoles, comme vous tous, pour leur disponibilité durant tout ce week-end, leur implication et
leur joie de vivre communicative et bien sir féliciter leur excellent travail de terrain et de
synthese.

Je confirme le fait que cette journée ne peut étre, selon moi, envisagée sans l'intervention d'un
formateur étranger a notre Région, ceci afin de permettre toute impartialité dans les échanges
mais également d‘apporter un savoir faire provenant d‘ailleurs. Je remercie donc une nouvelle
fois, la Commission Fédérale de Formation, pour l'intérét quelle continue de porter a toutes ces
formations de dirigeants décentralisées.



+ Formation « Guide Accueil et carnet de vie du Bénévole » :
(du 16/10 au 28/10/2006)

Lieux Nombre de Nombre de clubs
participants représentés
Troyes 9 6 +1CD (0
(BCSA,EN,ET, MJCM, SSB, USV))
Charleville Méziéres 1 1
(BCH)
Reims 9 5+ 1CD oy
(AJB, BBCT, RCB, RSB, STSR)
Saint-Dizier Reportée d la saison prochaine !
TOTAL 3 19 12 + 2 €D

» Bilan Chiffré :

= 12 clubs (sur 69 soit 17,4 %) ont participés a cette formation (CD 08 : 2, CD 10 : 6, CD 51 :
4,CD52:0): 8clubs Labellisés (sur 19).

= 19 dirigeants présents :

v CD08:3, CD10:9, CD51:7, CD52:0

v' 5 femmes pour 14 hommes

v 5 Présidents de Clubs, 3 Secrétaires, 1 Trésorier, 10 « Autres » (Vice-Président,
Dirigeant, salarié, ...)

Lors de cette session de formation, 8 des 19 clubs Labellisés (soit 42,10%) étaient présents. C'est-a-
dire juste ceux qui avaient pour obligation détre la ! Ce premier constat m'amene donc a penser
que sans obligation, il n'y a personne !

Au terme des différents échanges, il est ressorti que les deux outils présentés étaient fort
intéressants et que chaque association pourrait en tirer partie.

Le Guide « Accueil », mais surtout I’Accueil en général a suscité plusieurs débats profitables.

Ce guide apparait comme une source d'inspiration génératrice d’idées et le carnet de vie du
bénévole, comme un élément de faire valoir pour les « jeunes » licenciés des clubs.

Il reste tout de méme de cette formation, un golt amer car une fois de plus, les dirigeants
Ardennais n‘ont pas jugés nécessaire (hormis un !), de venir partager leur vécu, ni de venir prendre
quelques informations, utiles au développement de leur structure.

A noter également, leur absence, lors de la journée Annuelle de Pré-Saison, ou la encore, un seul
club fut représenté : le B.C. Haraucourt.

Enfin, aprés deux reports consécutifs, du au fait de mon incapacité a conduire suite a un petit
accident dans la circulation Rémoise (!!!), et aucune date transmise par le CD 52 par la suite, cette
formation sera associée aux formations Haut - Marnaise de la saison prochaine..



+ Formation « Projet Club » :
(du 1er/09/2006 au 31/05/2007)

Cette saison, comme la saison derniere, ce theme n'était traité qu'a la demande des clubs.
Aucune demande spécifique n'a été faite cette année contre 4 la saison derniére.

#+ Bilan des « Démarches de Projet » et « Projets Clubs » :

@ Démarches de Projet :

Aucun club supplémentaire par rapport a la saison derniere :

Rappel : Saisons 2003/2004 : Rappel Saisons 2004/2005 :
1. Le BC Haraucourt 20. ASPTT Charleville-Mézieres

2. L' EAV Vrigne-aux-Bois 21. Etoile Charleville-Mézieres

3. L’ E Nogent-sur-Seine 22. Saint Dizier Basket

4. Le BC Saint-André 23. Sainte Savine Basket

5. L'Al Bétheny 24. Etoile Bleue de Vouziers

6. L'ECA Chaumont 25. Association Bouilly Basket

7. Saint Jacques Sport Reims 26. MJEP Cormontreuil

8. L'US Villenauxe-la-grande

9. L'Espé Chalons en champagne Rappel Saisons 2005/2006 :
10. La Gauloise de Vitry

11. Le Vireux BC 27. Etoile Bleue de Vouziers

12. L'ASPTT Chalons en Champagne 28. Energie troyenne

13. Le BC Sedan 29. La Fertonne

14. L'Etoile de Charleville Méziéres 30. AS Foyer Romilly

15. Le Reims Champagne Basket

16. L'E Recy Saint-Martin

17. Le BC Givet

18. Le BB champagne Team

19. La Ligue Champagne Ardenne de Basket

Ce qui nous fait un total de 30 clubs en Démarche de Projet soit 43,5 % des clubs Champardennais
(hors Union et Ententes).



@ Projets Clubs :
A ce jour, 12 clubs sur les 30 potentiels nous ont renvoyé leur Projet Club finalisé :

- L'Amicale des jeunes de Bétheny

- LaGauloise de Vitry

- L'En Avant la Vaillante de Vrigne-aux-Bois
- L'Entente Chaumontaise

- L'Espérance de Nogent-sur-Seine

- L'Eveil de Recy Saint Martin

- Saint Dizier Basket

- L'Union Sportive de Villenauxe-la-grande
- Saint Jacques Sport Reims

- Le Reims Champagne Basket

- Sainte Savine Basket

- Basket Ball Champagne Team

Sont toujours en cours de réalisation ou de finalisation :

- ASFR
- BCH
- MJEPC

Espérons que la saison prochaine, ces Projets soient définitivement achevés et que d'autres suivront
encore et encore...

+ Conclusion :

En globalité il est bon de retenir que 23 clubs différents (pour 24 la saison passée) ont participés a ces
formations soit 33,33 % de notre effectif total aura, cette saison, assisté d au moins, une formation
(sans prendre en considération les Unions et les Ententes). 15 de ces clubs sont labellisés.

Bilan Chiffré :

» 23 clubs ont participés a ces formations (CD 08:2,CD 10:9, D 51:10,CD 52: 2) et 2
Comités (CD 51 et 10) ont été représenté. Pour les formations non individualisées (toutes
sauf « Projet club »):

- 9 clubs ont suivi la totalité des formations

- 14 clubs ont suivi une seule formation

- Aucun club n'a suivi une formation individualisée sur la notion de Projet

= 58 dirigeants présents :

v CD08:5,(D10:26,CD51:24,CD52:3

v 19 femmes pour 39 hommes

v' 15 Présidents de Clubs, 9 Secrétaires, 4 Trésoriers, 30 « Autres » (Vice-Président,
Secrétaire adjoint, Dirigeant, salarié¢, Entrdineurs,... )



Pour les formations non individualisées (toutes sauf « Projet club ») :

- 5 dirigeants ont suivi la totalité des formations

- 48 dirigeants ont suivi une seule formation

La répartition des participations Départementales par rapport a leur potentiel (sans compter les
ententes et unions) étant la suivante :

Ardennes Aube Marne Haute-Marne
(21 clubs + 3 unions) (16 clubs) (28 clubs + 2 unions) (4 clubs)
Clubs % par rapport Clubs % par rapport Clubs % par rapport Clubs % par rapport
JAPS participatifs au potentiel | participatifs au potentiel participatifs au potentiel participatifs au potentiel
1 476 % 8 50 % 9 32,14 % 2 50 %
Clubs % par rapport Clubs % par rapport Clubs % par rapport Clubs % par rapport
Accueil participatifs au potentiel | participatifs au potentiel participatifs au potentiel participatifs au potentiel
2 9,52 % 6 375 % 4 14,28 % | Reportée %
(Projetclub) 0 0 % 0 0 % 0 0% 0 0%
714 % 43,75 % 23,21 % 50 %
Movene | (2005/2006=8,33%) | (2005/2006= 26,66%) | (2005/2006= 20,68%) (2005/2006= 44,44%)
P (2004/2005= 24,57%) | (2004/2005= 33,30%) | (2004/2005= 30,95%) (2004/2005= 55,57 %)

(2003/2004= 26,18%)
(2002/2003= 5,26%)

(2003/2004= 31,58%)
(2002/2003= 27,77%)

(2003/2004= 35,71%)
(2002/2003= 16%)

(2003/2004= 83,33%)
(2002/2003= 27,77%)

Comme la saison derniere, saluons la belle réussite de la journée de pré-saison, qui a rassemblé une
grande partie de nos dirigeants. Notons également que le Comité des Ardennes se détache des
autres en terme de participation mais malheureusement, pas dans le bon sens du terme !

Depuis plusieurs années, ces formations « non obligatoires » ont le mérite d'exister. Pour autant, il
appardit de plus en plus que sans obligation, nos dirigeants ont du mal d se mobiliser. Il est évident,
et nous le savons tous, que l'emploi du temps de nos dirigeants est surchargé (comme le mien
dailleurs 1), mais ne nous servons pas en permanence de cette excuse pour nous couper des autres.
Profitons ensemble des points forts de chacun, en les partageants régulierement de fagon a mieux
gérer notre quotidien mais également de mieux appréhender I'Avenir...

Retenons que ces soirées de formations, au-deld des thémes abordés, servent également a aller a
la rencontre des clubs et tre a I'écoute des problemes qu'ils rencontrent au quotidien. Tout ceci
afin de remonter régulierement ses informations auprées de nos élus.

Je crois vraiment a cette mission parce qu'il me semble essentiel de nos jours, de partager nos
connaissances et nos expériences, pour devenir plus fort. J'espere que, comme moi, tout le monde

en est persuadé...




