JAPS des Dirigeants

ig uue Dimanche 12 septembre 2010
CHAMPAGNE ARDENNE BASKET CREPS de Reims

Programme de la journée :

® 8h45 - 9h10 : Accueil

Cette année encore, nous avons essayé de faire en sorte que votre arrivée au CREPS soit la
plus conviviale possible. Ainsi pendant que certains émargeaient, d’autres pouvaient
échanger autour d’un café, d’un jus d’orange et de viennoiseries !

®» 9h10-9h15:

Ouverture de la JAPS des Dirigeants par Stéphanie GIRARD.

Présentation de la journée et des différents documents remis dans la pochette des
participants.

Présentation des deux Formateurs de la Commission Fédérale de Formation,

Pierre CECCATO et Michel SAINTRAPT, venus tout spécialement pour nous, animer deux
séquences sur « Recruter, Fidéliser et Former un dirigeant bénévole ».

®» 9h15 - 10h30 : 1° Séquence « Recruter, Fidéliser et Former un dirigeant bénévole » (CFF)

v’ La structure associative
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v' Qu’est ce qu’un bénévole ? Ses caractéristigues, ses attentes

= Les Hommes

= Attentes du bénévole

= Besoin de I'association

= Développer les ressources humaines
= Gestion des ressources humaines

=  Mobiliser les acteurs



® 10h30 - 11h00 : Arbitrage : Nouvelles régles

Réunion salle Menuhin avec tous les acteurs de cette journée.

Sophie BRODU, Présidente de la CRAMC expose les différents éléments a prendre en compte
pour nos divers championnats, suite a certaines nouveautés dans le réglement régissant
notre sport.

% 11h00 - 11h40 : Académie du Basket et informations générales Ligue

La réunion se poursuit avec tous les acteurs de cette journée.
Jacques LAURENT, Président de la Ligue, a honoré 4 nouveaux académiciens pour la Région
Champagne-Ardennes :

- Damien PASTRES - au titre d'ancien joueur international

- Jacqueline ALTENBACH - pour le collége dirigeant

- Robert MATHY - au titre des officiels

- Michel BIZOT - ancien Président de la Ligue régionale, pour son action au sein de
I'Académie régionale

Enfin Jean ARMAND a été honoré a titre posthume pour son action pour le
basket notamment en tant qu'ancien Président de la Ligue régionale.

® 11h40 - 13h30 :Apéritif et Repas

®» 13h30 - 15h15 : 2°™ Séquence « Recruter, Fidéliser et Former un dirigeant bénévole » (CFF)

v Le recrutement

= Qui?
= Quand?
* Comment? « On ne nait pas bénévole, on le

devient:

* En fonction de Circonstances
= Atout age.
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v’ La Fidélisation

Qui accueille

les licenciés, anciens ou
nouveaux ?

Selon quelle procédure,
décidée par qui ?

Dans quels locaux et
conditions se fait ’accueil ?

comment sont accueillis

REIMS 2010

DANS MON CLUB, ...

les licenciés?

Quels sont les objectifs
de I’accueil proposé ?

v' La Formation

Une nécessité mais pas une contrainte !

Actuellement, les dirigeants bénévoles
doivent étre formés, a cause de ;

* Lexigence des adhérents
« La complexité juridique
* La professionnalisation
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» Structurer I’Association c’est :

— METTRE en ceuvre un PROJET ASSOCIATIF
* Un péle Pédagogique
* Un pédle Développement
+» Un péle Administratif
» Un péle Financier

AEIMS 2010

FFBB 23/0af2me

Il y a de plus en plus de bénévoles
Mais, ils donnent moins de temps.
La demande est largement supérieure

a 'offre,
hélas !

Pas de chémage chez les bénévoles.
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® 15h15 - 15h30 : Pause
® 15h30 - 16h45 : Ateliers Ligue

Cette fin d’aprés-midi se ponctue par la présence des présidents de commissions de la Ligue,
afin de partager les informations de la saison a venir et de répondre aux questions des
dirigeants.

= CRAMC : Sophie BRODU

= Commission Sportive : Patrick PIHET

= Commission Technique : Ludovic LETHENET et Carole SAURET
= Commission Jeune : Pascal FAUX

=  Commission Labels : Laurent ACHDDOU

= Commission Juridique : Michel Menu

B 16h45 - 17h : Evaluation et cloture
® 17h00 : Cloture et rafraichissements

Evaluation JAS des Dirigeants :

NUELLE DE PRE-SAISON DU DIRIGEANT
Dimanche 12 septembre 2010 - REIMS

Theme: " Recruter, Fidéliser, Former, un dirigeant bénévole "
Pierre CECCATO / Michel SAINTRAP / Stéphanie GIRARD

37 participants - 34 questionnaires rendus

TOTAL par
Matin  Ap-Midi Participant TOTAL
Médiocre
Mauvais
Moyen 4 3 35 74
Satisfaisant 3 3 3 6
Bon 15 16 15,5 31
Excellent 12 12 12 24
34 34 34 68 Mauvais Moyen Satisfaisant Excellent
Bon + Excellent = 80,88%
Satisfaisant + Bon + Excellent = 89,71% 100.00%
Médiocre + Mauvais + Moyen = 10,29% '
TOTAL par
Matin  Ap-Midi Participant TOTAL 20
Médiocre
Mauvais 4 2 3 6
Moyen 1 0,5 1
Satisfaisant 9 9 9 18 E,MPI
Bon 14 18 16 32
Excellent 6 5 55 11 0
Bon + Excellent = 63,24%
Satisfaisant + Bon + Excellent = 89,71%

100,00%
Médiocre + Mauvais + Moyen = 10,29%



TOTAL par
Matin  Ap-Midi Participant TOTAL

Médiocre Mauvais Excellent

B ap-mip1

3 ap-miot

Médiocre Mauvais 3 Excellent

E aptapr

Médiocre
Mauvais 2 1 1,56 3
Moyen 5 5 5 10
Satisfaisant 9 8 8,5 17
Bon 11 13 12 24
Excellert 7 7 7 14
34 M 34 68
Bon + Excellent = 55,88%
Satisfaisant + Bon + Excellent = 80,88% 100.00%
Médiocre + Mauvais + Moyen = 19,12% '
TOTAL par
Matin  Ap-Midi Participant TOTAL
Médiocre
Mauvais 1 1 1 2
Moyen 3 1 2 4
Satisfaisant 10 9 95 19
Bon 11 15 13 26
Excellent 9 8 8,5 17
34 34 34 B3
Bon + Excellent = 63,24%
Satisfaisant + Bon + Excellent = 91,18% 100.00%
Médiocre + Mauvais + Moyen = 8,82% '
TOTAL par
Matin Ap-Midi Participant TOTAL
Médiocre
Mauvais
Moyen 3 B8 4,5 9
Satisfaisant 11 8 95 19
Bon 13 13 13 26
Excellent 7 7 7 14
34 34 34 B3
Bon + Excellent = 58,82%
Satisfaisant + Bon + Excellent = 86,76% 100.00%
Médiocre + Mauvais + Moyen = 13,24% '
TOTAL par
Matin Ap-Midi Participant TOTAL
Médiocre 2 1 2
Mauvais
Moyen 1 1 1 2
Satisfaisant 4 3 35 7
Bon 16 18 17 34
Excellert 11 12 11,5 23
34 M 34 68
Bon + Excellent = 83,82%
Satisfaisant + Bon + Excellent = 94,12% 100.00%
Médiocre + Mauvais + Moyen = 5,88% '
TOTAL par
Matin Ap-Midi Participant TOTAL
Médiocre 1 1 1 2
Mauvais 4 4 4 8
Moyen 3 3 3 6
Satisfaisant 3 3 3 6
Bon 13 13 13 26
Excellert 10 10 10 20
34 M 34 68
Bon + Excellent = 67,65%
Satisfaisant + Bon + Excellent = 76,47%

100,00%
Médiocre + Mauvais + Moyen = 23,53% '



TOTAL par
Matin  Ap-Midi Participant TOTAL

Médiocre
Mauvais
Moyen
Satisfaisant 4 4 4 8
Bon 15 15 15 30
Excellent 15 15 i 14
34 34 2 52 Médiocre Mauvais Satisfaisant Excellent
Bon + Excellent = 84,62%
Satisfaisant + Bon + Excellent = 100,00% 100.00%
Médiocre + Mauvais + Moyen = 0,00% '
Académie du Basket
TOTAL par

Matin Ap-Midi Participant TOTAL
Médiocre
Mauvais 2 2 2 4
Moyen 4 4 4 8
Satisfaisant 5 5 5 10
Bon 11 il 11 22
Excellert 4 4 7 14

2 % 2 58 Médiocre Mauvais Satisfaisant Excellent
Bon + Excellent = 62,07%
Satisfaisant + Bon + Excellent = 79,31% 100.00%
Médiocre + Mauvais + Moyen = 20,69% '
Evaluation globale .
Médiocre 0,68% 2
Mauvais 3,92% 11,5
Moyen 8,02% 23,5
Satisfaisant | 18,77% 55
Bon 42,83% 1255
Excellent 25, 77% 75,5
100,00% 293
Bon + Excellent = 68‘ B80% Médiocre Mauvais Moyen Satisfaisant
Satisfaisant + Bon + Excellent = 87,37%
Médiocre + Mauvais + Moyen = 12,63%
100,00%

Quelques remarques particulieres des Dirigeants présents :

v' « Trés bons Formateurs FFBB »

v’ « Peut-étre faire des groupes par niveaux (dirigeants « débutants »/ « dirigeants confirmés ») pour un
débat ciblé des problémes rencontrés par chaque club »

v « Compte tenu de 'ancienneté dans leurs fonctions de la plupart des dirigeants, ne faudrait-il pas faire
ces rencontres sur des demi-journées ou tous les deux ans ? »

v’ « Journée d’échange intéressante »

v « Prévoir plus de temps d’échange entre les participants des différents clubs sur des points précis
comme la communication, |'organisation de manifestation, I'encadrement des équipes, le
recrutement d’arbitre/éducateur,... . Faire bénéficier chacun des idées, des solutions mises en
ceuvre. »

v « Possibilité de traiter d’un théme spécifique au poste occupé dans I'association : trésorier,
secrétaire,... »

v’ « Les intervenants de la CFF étaient trés bien, le contenu de la formation intéressant, la présentation
des différentes commissions de la Ligue, instructive »

v’ « Les ateliers Ligues sont trop courts car les sujets suscitent des questions ou méritent des précisions
pour les nouveaux dirigeants »

v « Merci aux intervenants sur le bénévolat qui ont su rendre la journée intéressante »



Bilan des Formateurs de la CFF :

Les participants ont été tres attentifs, a I'écoute des différentes informations. Les discussions, parfois
animées sont toujours restées dans un registre correct et serein. L'assistance était trés nombreuse,
pourtant nous n'avons eu aucune difficulté a canaliser les débats et a gérer les apartés. Nous avons pu
bénéficier des expériences de certains et des conseils avisés de spécialistes (assurance en particulier). En
bref, grace aux échanges nombreux, nous avons pu enrichir notre base de données de nouvelles
anecdotes et d’expériences supplémentaires. Trés bonne journée de formation.

Bilan Chiffré :

= clubs ont participé a cette formation (CD08:,CD10:,CD51:,CD52:): dont
clubs Labellisés (1 absent Labellisé : ASFR - 1 étoile) et un CD représenté officiellement : le CD
10.

=  dirigeants présents :
v, CD08:, CD10:, CD51:, CD52:

v" femmes pour hommes

v' Présidents, Vice-présidents, secrétaires, trésoriers, salarié, membres

Stéphanie GIRARD
Responsable Commission Formation



