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FFoorrmmaattiioonn  DDiirriiggeeaannttss  ddee  CClluubbss  

SSaaiissoonn  22000099  //  22001100 
 
 
 
 
 

  FFoorrmmaattiioonn  ««  SSooiirrééeess  dd’’iinnffoorrmmaattiioonn  rrééggiioonnaallee  »»  ::  
 
 

PROGRAMME DE LA FORMATION : 
 
Trois sujets sont abordés, cette année, lors de ces soirées d'informations décentralisées :  
 
-  LE PROJET 2009/2012 DE LA LIGUE ET SES RETOMBES SUR LES CLUBS 
 
-  LE FINANCEMENT PUBLIC : NOTION DE TETE DE RESEAU, BOULEVERSEMENT DANS LES DEMANDES 
    DE SUBVENTIONS 
 
-  INFORMATIONS D'ACTUALITES DIVERSES 

 
 

 

 Lundi 16 novembre 2009 – Charleville Mézières : 
 

6 personnes étaient présentes à cette soirée de formation,  4 clubs (sur 19 soit 21,05 %) 
étaient représentés (1 labellisé), dont un représentant du Comité des Ardennes : 
 

� Jean-Marie DENEUVILLERS, Vice-président du B.C. Haraucourt 
� Daniel OURY, Vice-président du CD08 et membre du Bureau de l’Etoile de CM 
� Joël WUITHIER, Président de l’US Laifour 
� Clément Guy, Président des M. de Revin 
� Vincent MARQUET, Vice- Président des M. de Revin 
� Vivien VARLOTEAUX, stagiaire BPJEPS APT aux M. de Revin 

 
Après la présentation des participants et des intervenants, J. LAURENT explique le but de la soirée et 
expose les différents thèmes présentés. 
 
Après avoir introduit le Projet de la Ligue comme étant une déclinaison de celui de la Fédération, J. 
LAURENT présente les trois axes et orientations politiques qui vont être développés.   
Pour chacun des axes, un état des lieux de notre région est décrit brièvement et les échanges 
s’installent. Différents constats sont alors discutés comme : 
 

� Le niveau de jeu de nos jeunes devient très inquiétants : Revoir l’organisation des 
compétitions, affecter des entraîneurs diplômés sur ce secteur, monter des projets communs 
entre Ligue / Comités /Clubs voir entre Clubs (avec notion de clubs satellites),  salariés des 
professionnels dans les clubs (car le bénévolat s’estompe peu à peu… mais comment faire pour 
trouver les ressources ?), comparaison avec Franche Comté en nette progression alors que 
moins de licencié… 
 

� Augmenter les ressources financières : Le problème du coût de la licence et des priorités 
familiales est abordé (bon CAF pour aller au cinéma plutôt que de prendre une licence 
basket…), exemple du Handball sur le nombre de licencié pour récupérer plus de subvention 
(carte hand ponctuelle référencé dans leurs statistiques même si sur le plan éthique cela peut 
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poser des problèmes), mettre une banderole Ligue avec ses partenaires pourrait peut-être faire 
venir de nouveaux annonceurs,… 
 

� Occupation du territoire pas toujours très idéal : Ne pas forcément tenir compte du découpage 
administratif actuel, ouvrir nos frontières, quel(s) jour(s) faire jouer ? (mercredi soir, vendredi 
soir, samedi matin même si peut engendrer des problèmes de logistique et/ou 
d’infrastructure ?...),… 
 

� Non exploitation de notre réseau relationnel : Référencer le métier de nos anciens et actuels 
licenciés de manière à créer une image plus dynamique de notre sport et avoir un réseau de 
partenaire plus riche et terme d’échange,… 

 
Par la suite, J. LAURENT expose l’avenir des dossiers de subvention et les orientations 2010. Il rappel 
que les services de l’état se regroupent à partir du 1er janvier et que la « réforme Balladur », si elle est 
validée, pourrait avoir une conséquence directe sur l’organisation de notre pratique dès 2014 (8 régions 
seulement contre 24 aujourd’hui et plus de département). Il convient donc de réfléchir à notre avenir 
dès à présent !  
 
Enfin, la notion de tête de réseau est abordée en informant tout le monde que les demandes  de 
subventions du CNDS sont de minimum 600 € et qu’elles vont évoluer de la façon suivante : 
2011 : 750 € et 2012 : 1200 €. Avec évidence, tous les clubs ne pourraient faire de telles demandes, le 
comité/la Ligue sont donc amenés à devenir des têtes de réseau. Et la présentation d’un Projet de 
développement à moyen terme (3 ans) sera une obligation. 
 
La réunion se termine en remerciant chacun de sa présence et en remettant les banderoles de la ligue 
aux clubs évoluant en Excellence Région Masculine. Daniel OURY ayant du s’absenter un peu plutôt 
dans la soirée, l’EAVV n’étant pas représenté, c’est M. WUITHIER, Président de l’US Laifour qui est 
chargé de les transmettre aux clubs concernés. 
 
 

 

 Lundi 23 novembre 2009 - Chaumont : 
 

5 personnes étaient présentes à cette soirée de formation,  3 clubs (sur 4 soit  75 %) étaient 
représentés (dont 3 labellisés), ainsi que le Président du Comité Départemental de la Haute-Marne : 
 

� Jean-Marie HARAT, Président du Saint Dizier Basket 
� Emmanuel THIRY, Administrateur du Saint Dizier Basket 
� Pascal BARTHELEMY, Président du CD 52 
� Gérald JACQUES, Président du Langres BC 
� Philippe MEUNIER, Président de l’Entente Chaumontaise AC. 

 
Après la présentation des participants et des intervenants, J. LAURENT explique le but de la soirée et 
expose les différents thèmes présentés. 

 
Après avoir introduit le Projet de la Ligue comme étant une déclinaison de celui de la Fédération, J. 
LAURENT présente les trois axes et orientations politiques qui vont être développés.   
Pour chacun des axes, un état des lieux de notre région est décrit brièvement et les échanges 
s’installent. Différents constats sont alors discutés comme : 

 
� Axe 1 : Projet de développement du Basket Féminin : Le secteur Chaumont / Langres / Bar sur 
Aube en est à son 5ème plateau. Quant à Saint-Dizier, il est rattaché au secteur de la Marne et 
donc en formule championnat. Néanmoins, il participe en plus à quelques plateaux le samedi 
matin à 10h. Une discussion s’amorce alors sur « quel jour faire jouer nos jeunes, nos seniors, 
nos filles ? ». Le samedi matin est bien évidemment évoqué mais aussi la possibilité « du 
samedi pour les jeunes et du dimanche pour les seniors » (cf. Côte-d’Or). 
Enfin, les échanges s’orientent vers le constat que les règlements de jeu de certaines 
catégories (poussin(e) / benjamin(e)) ne favorisent pas toujours le développement de la 
pratique. Les entraîneurs ne doivent pas passer leur temps à calculer les entrées en jeu mais 
bien à diriger leurs joueurs dans le jeu. Il faut absolument simplifier nos règles et faire juste en 
sorte que chacun puisse jouer.  
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� Axe 2 : Présentation des actions du groupe chargé de cet axe : Transversalité des 
commissions, modernisation du site internet, création d’un événement annuel à grande 
échelle, formation commune « arbitres / entraîneurs »…  
Des remarques sur le basket en général suivent cet exposé : « On constate le manque de 
bénévolat et la recrudescence de « consommateurs ». On fait beaucoup de joueurs qui veulent 
seulement jouer. Difficulté de les impliquer dans la vie du club pour tenir des tables de 
marques, pour aider à l’organisation d’évènement,… Le rôle de l’entraîneur est primordial dans 
l’échange et la capacité à communiquer efficacement avec ses joueurs. Domaine qui n’est pas 
pris en compte dans les formations de cadres à ce jour ! D’où la nécessité de les adapter 
rapidement à notre état des lieux.  

 
 

� Axe 3 : Présentation des actions du groupe chargé de cet axe : Faire un état des lieux 
géographiques (clubs et capacité d’accueil, structures scolaires, bassin de jeunes, clubs 
pouvant être tuteur,…), adapter les créneaux horaires aux nouveaux rythmes de vie, impliquer 
les collectivités dans la mise en place de lieux de convivialité, plaquette basket, mettre en 
avant les valeurs du basket… 
Plusieurs échanges suivent ces propos : De nouveau « qui faire jouer quand ? Pourquoi les 
filles toujours le dimanche ? », exemple de la Lorraine sur la mise en place de leur équipe 
Championnat de France jeune (un seul club et pas toujours le même chaque année), réflexion 
sur la catégorie cadet avec possibilité de la mise en place de juniors (même si pas concluant la 
première fois en champagne Ardenne. Cf. Club de Gries : cadets directement en NM3 et pas de 
Championnat de France jeune), essayer de faire vivre les salles « sans basket » en y mettant 
des manifestations décentralisées, recenser les « décideurs locaux » anciens basketteurs, 
mettre en valeur le territoire en communiquant efficacement, ... 
 
Une discussion sur l’enquête FFBB sur les nouveaux découpages du territoire est également 
ouverte (acte rattaché à la réforme territoriale à venir) : quelques remarques sont émises : 
 
- A très court terme on doit arriver à « casser » nos frontières 
 

- On est plus face à un problème de densité que de découpage 
 

- Crainte d’une mise en place à long terme et donc de la disparition d’un certain nombre de 
club avant sa réalisation 
 

- Toujours problème d’accueil et de suivi et d’encadrement 
 

- Observation d’un désintérêt général pour les sports Co et sports traditionnels 
 
  

Pour conclure cette soirée, J. LAURENT expose l’avenir des dossiers de subvention et les orientations 
2010. Et Emmanuel THIRY nous explique à son tour les grandes lignes de la révision générale des 
politiques publiques (RGPP) (Plus d’info sur : http://www.rgpp.modernisation.gouv.fr/index.php?id=10 ). 
 
La réunion se termine en remerciant chacun de sa présence et en remettant les banderoles de la ligue 
au seul club de Haute-Marne évoluant en Excellence Région Masculine : l’Entente Chaumontaise. Puis le 
Comité de la Haute-Marne nous convie à un pot de fin de séance fort convivial et je profite donc de 
l’occasion pour le remercier personnellement de son accueil très chaleureux. 

 
 

 
 Lundi 30 novembre 2009 - Reims : 

 
5 personnes étaient présentes à cette soirée de formation, 5 clubs (5 sur 28 soit 17,85 %) 
étaient représentés (dont 1 labellisé) et aucun représentant du Comité Départemental de la Marne : 
 

� Pascal BOVIERE, Président de l’EL Witry les Reims B. 
� Geoffrey MENU, Manager du Reims BC 
� David THIONVILLE, Président de l’ASA Tinqueux B. 
� André GAUDRY, Président de l’US Sézanne 
� Loïc COURTOT, Président de la MJEP Cormontreuil 
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Après la présentation des participants et des intervenants, J. LAURENT explique le but de la soirée et 
expose les différents thèmes présentés. 

 
Après avoir introduit le Projet de la Ligue comme étant une déclinaison de celui de la Fédération, J. 
LAURENT présente les trois axes et orientations politiques qui vont être développés.   
Il rappelle qu’au dernier Comité Directeur de la Ligue, chaque responsable de groupe (membre du CD 
réparti en 3 groupes pour mener une réflexion sur chacun des axes) à exposé le champ des différentes 
actions possibles pour répondre à ces axes prioritaires. La présentation et les échanges commencent 
alors.  

 
� Axe 1 : Avoir des sélections régionales performantes aux TIL : Jacques LAURENT explique en 
introduction de cet axe qu’il est important de ne pas terminer dernier vis-à-vis de nos différents 
partenaires (Etat, Région,…). Que certes le pôle doit servir d’organisme formateur avant tout 
mais que plus nous auront de potentiel, plus nos résultats suivront dans le bon sens. 
Bien évidement la notion de génération est à prendre en compte mais c’est le même chose 
pour tout le monde ! 

 
 

1- Pérenniser les sélections champardennaises sur les podiums des TIL   
 

PROPOSITIONS ACTIONS LIGUE : 
 

- Maintenir la quantité de stages de perfectionnement des athlètes avec un encadrement qualifié : 
Il est rappelé que 55% du budget de la ligue est dédié à la formation/détection et perfectionnement 
de nos jeunes espoirs. Il est donc normal d’être en attente de résultat mais tout le monde doit jouer 
son rôle (Clubs, Comités et Ligue). 
           
- Développer le réseau de détection régional pour harmoniser les actions au préalable : détection, 
formation initiale, information : 
Un rappel sur le fonctionnement des détections est fait. Sélection Départementale (CTF) / Sélection 
régionale (CTS). Une remarque est faite quant à la possibilité d’augmenter notre réseau d’information 
via les entraîneurs de clubs qui pourraient prendre l’initiative d’appeler Vincent BOURDEAU 
directement si un potentiel était oublié ! 
          
- Harmoniser la formation au niveau départemental aux niveaux des poussins et benjamins (contenus 
techniques et formes pratiques)  
         
          

2 - Organiser un parcours de formation du jeune joueur vers le haut niveau 
cohérent : "parcours d'excellence sportive"       
 

PROPOSITIONS ACTIONS LIGUE : 
    

- Pérenniser le fonctionnement du pôle espoirs : détection avec camps, tests d'entrée, matches : 
Action obligatoire car premier maillon de ce parcours excellence.     
     
- Maintenir le partenariat avec Ile-de-France pour le recrutement des potentiels   
       
- Mettre en place un Camp Inter Comités pour les benjamines 1, en lien avec un stage formation 
entraîneurs (investissement comités)        
  
- Organiser le regroupement territorial par rapport au niveau de jeu et contraintes environnementales 
pour les candidatures aux championnats de France jeunes minimes, mise en place concertée entre CTS, 
les clubs concernés et élus, en cohérence avec le projet, pour rassembler les meilleurs niveaux : 
 

� Comme pour les sessions précédentes, Jacques LAURENT reprend l’organisation de la Lorraine dans ce 
domaine et explique la volonté de la Ligue à vouloir s’organiser de la même manière la saison prochaine, 
au vu des résultats de nos équipes, notamment en Minimes filles Championnat de France. 
         

� Est alors soulevée une remarque précisant que nous avons un vrai problème de masse au départ, ce qui 
ne favorise pas la possibilité quantitative de sortir des potentiels ! En réponse, l’exemple de la Franche 
Comté est posé comme contre argument.      



 555   

3 - Favoriser le temps de jeu des jeunes joueurs de poussins à minimes  
   

PROPOSITIONS ACTIONS LIGUE : 
      

- Constituer des championnats ou regroupements géographiques et de niveaux pour une cohérence de 
la pratique féminine 
          
- Développer sur tout le territoire la pratique du 3 contre 3 pour la catégorie poussins garçons et filles
          
- Développer sur tout le territoire la pratique du 4 contre 4 pour la catégorie benjamins garçons et filles
  

� Un long débat est instauré sur cette nouvelle possibilité d’évolution de nos pratiques de jeu et 
notamment sur le 3 contre 3 en poussin. Ce sujet est loin de faire l’unanimité ! En effet, cela impliquerait 
beaucoup d’aménagement pour les clubs (encadrement, terrain en largeur : gymnase non adapté à ce 
jour). Certes, cela doit encore être étudié mais il ne fait aucun doute quant à la progression des enfants. 
Stéphanie en profite donc pour distribuer le document de Dominique ROUX pris dans pivot que relate 
l’analyse de ce jeu par rapport au 4 contre 4 et 5 contre 5 (cf. pièce jointe). 
Des remarques complémentaires sont faites sur la fatigue constatée des enfants jouant en 4 contre 4 
tout terrain lorsqu’il n’y a qu’une ou deux rotations. Enfin, le vrai problème de fond reste la philosophie 
des clubs à mettre régulièrement sur ces catégories des entraîneurs de « substitution » et non des vrais 
formateurs ! 

   
- Eliminer la contrainte de limiter le temps de jeu (brûlage) pour catégories poussins et benjamins 
garçons et filles : et ne pas interdire la possibilité de jouer dans 4 quart temps. 
          
- Favoriser la pratique de tous : responsabilité des dirigeants et entraîneurs en comptant le score des 
matches par quart temps pour la catégorie poussins (g et f) et en remettant les compteurs à zéro à 
chaque quart temps. Si match nul, prolongation de 3 minutes     
     
          

4 - Optimiser les relations ligue, comités départementaux et clubs formateurs  
 

PROPOSITIONS ACTIONS LIGUE : 
         

- Pérenniser l'opération labels, et atteindre le 100% de clubs labellisés (tous les clubs formateurs) 
         
- Revisiter le format de la charte entraîneurs, en excluant le championnat honneur et en accentuant les 
catégories jeunes (cadets, minimes, et instituer un minimum pour tous les benjamins, y compris les 
départementaux) : 
Les personnes présentes semblent assez favorable à cette mesure et demande la mise en place de 
VAE pour les anciens joueurs championnat de France notamment. 
  
  

� Pas de commentaire spécifique pour la suite des points énoncés. 
 
        
- Elaborer une convention entre les quatre comités départementaux et la ligue concernant 
l'harmonisation des pratiques, leurs contenus, les règlements sportifs et l'application des projets pour 
une unité territoriale. 
          
- Expliquer à l'ensemble des composantes du basket territorial les objectifs souhaités et l'intérêt 
d'actions territoriales          
          

5 - Valoriser une culture, une image du pôle espoirs et des sélections régionales 
         

- Développer en externe (médias, partenaires), en interne les informations quantitatives et 
qualificatives concernant le pôle et les sélections       
   
- Développer sur le site internet les informations quantitatives et qualificatives concernant le pôle et les 
sélections          
 
 



 666   

� Axe 2 : Moderniser la Ligue :  
 

1 - Réorganiser la Ligue pour optimiser son fonctionnement et atteindre les 
objectifs politiques 
 

PROPOSITIONS ACTIONS LIGUE : 
 

- Réorganiser le travail, en partie, des commissions par thèmes (transversalité) 
- Modifier le format des labels 
- Prendre en compte la notion de développement durable : conférence téléphonique à la place de 
réunions 
- Rendre plus autonome financièrement les groupes et commissions 
 

2 - Améliorer la communication interne et externe, et accroître les ressources 
financières 
 

PROPOSITIONS ACTIONS LIGUE : 
 

- Modifier le site internet en le rendant plus interactif et moderne (échanges via un forum, inscriptions 
en ligne) 
- Mettre davantage en valeur les partenaires sur le site 
- Créer un évènement ligue annuel à grande échelle 
- Implanter le siège de la ligue dans un autre environnement, afin de visualiser son image de marque 
- Trouver un local plus grand, plus accueillant 
- Centraliser toutes les informations internes 
- Diffuser toutes les informations internes aux élus de la ligue 
- Améliorer la communication interne concernant l'organisation du temps de travail et de présence du 
personnel 
- Mettre en place un réel planning de réservation du matériel pédagogique 
- Rechercher davantage des partenaires privés en s'appuyant sur les évènements et supports 
- Promouvoir les clubs en championnats de France (catégories jeunes) 
- Vendre l'image et les valeurs "basket" 
 

3 - Adapter les formations d'encadrement (arbitres, OTM, entraîneurs, dirigeants) 
aux besoins des comités, clubs et aux orientations politiques 

 
PROPOSITIONS ACTIONS LIGUE : 

 
- Coupler les formations sur les niveaux les plus bas des entraîneurs et des arbitres 
- Mettre en place un tronc commun pour les formations sur plateforme informatique (E-Learning) 
 

� Pas de commentaire spécifique sur les points énoncés ci-dessus si ce n’est le regret du peu d’invitation 
de nos clubs professionnels à leurs matchs, vis-à-vis des clubs de la région. Même s’il est souligné que le 
RCB et l’ESPE le font naturellement lorsqu’on les appelle ou sur des occasions ponctuelles. 
 
 

� Axe 3 : Aménager le territoire champardennais :  
 

1 - Mettre en œuvre une politique territoriale pour les comités et les clubs 
 

PROPOSITIONS ACTIONS LIGUE : 
 
- Etablir un état des lieux géographiques (capacité d'accueil, structures scolaires, bassin de jeunes) 
- Découper géographiquement les zones de pratique, en fonction de ces bassins de vie (bilan carbone) 
- Développer les zones cibles 
- Instituer des clubs tuteurs 
- Organiser des rassemblements de licenciés ou non 
- Intensifier les opérations Basket écoles et Basket collèges 
- Intervenir dans les CSLH durant les vacances scolaires 
- Entrer dans le dispositif "accompagnement scolaire" 
- Anticiper l'organisation par rapport à réforme territoriale 
- Créer une compétition régionale pour C3 et S1 et S2 
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� Remarque : Le Président de Witry-les-Reims nous fait état de son action vers les écoles primaires pour 
attirer les plus jeunes au basket. 
 
 

2 - Adapter les pratiques à l'évolution de la société 
 

PROPOSITIONS ACTIONS LIGUE : 
 
- Adapter les jours, les créneaux horaires 
- Mettre en place la pratique loisir 
- Mettre en place la pratique sport santé 
- Organiser des camps durant quelques congés scolaires (rassemblements hors limites territoriales 
traditionnelles) 
- Utiliser le même langage par toutes les composantes institutionnelles du basket régional 
 

� L’accent est mis sur la volonté de vouloir réellement prendre en compte la pratique loisir comme le font 
déjà certains clubs en ouvrant des créneaux détentes sans compétitions le week-end. 
 
 

3 - Avoir une stratégie de développement des clubs dans les championnats de 
France 

 
PROPOSITIONS ACTIONS LIGUE : 

 
- Promouvoir les clubs évoluant en championnats de France (jeunes en particulier) 
 

4 - Avoir une stratégie de développement des salles en fonction des politiques 
locales 

 
PROPOSITIONS ACTIONS LIGUE : 

 
- Développer (avec les collectivités) la création dans les installations des lieux de convivialité et VIP 
pour améliorer l'accueil 
- Organiser des évènements en fonction des politiques locales 
 
 

� Il est souligné que les municipalités prennent trop peu souvent l’avis des clubs concernés pour la 
réalisation de leur projet d’investissement. Et par conséquence, réalisent des gymnases ou structures 
parfois inadaptés à notre pratique (Exemple de Witry-les-Reims et du RCB). 
 
 
 

5 - Développer les réseaux d'influence au régional, au local et par rapport aux 
entreprises 

 
PROPOSITIONS ACTIONS LIGUE : 

 
- Créer une plaquette en mettant en valeur les points forts de la pratique du basket en parallèle avec 
ceux du monde du travail 
- Instaurer le sport en entreprise 
- Instaurer un regroupement des partenaires le la ligue, des comités et de tous les clubs 
- Rendre vivant le groupe partenaires de la ligue 
 

6 - Faire émerger les potentiels de Champagne-Ardenne par rapport aux joueurs, 
aux entraîneurs, aux dirigeants et aux arbitres 
 

PROPOSITIONS ACTIONS LIGUE : 
 

- Mettre en valeur nos formations (clubs, comités, ligue) 
- Présenter aux médias et tous les partenaires le parcours des potentiels du club d'origine au club 
formateur (document) 
- Soutenir les locomotives 
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Pour conclure cette soirée, J. LAURENT expose l’avenir des dossiers de subvention et les orientations 
2010 (Remarque : Attention pour les dossiers « investissement » du Conseil Régional, il est rappelé 
qu’il faut bien attendre l’accord de l’attribution de la subvention avant de faire l’achat car la facture doit 
impérativement être antérieur à la subvention). 
Enfin, il explique les grandes lignes de la révision générale des politiques publiques (RGPP) (Plus d’info sur : 
http://www.rgpp.modernisation.gouv.fr/index.php?id=10 ). 
 
La réunion se termine en remerciant chacun de sa présence et en remettant les banderoles de la ligue 
aux clubs de la Marne évoluant en Excellence Région Masculine (ainsi qu’une banderole à la MJEPC 
évoluant en Championnat de France NM3 après en avoir fait la demande (comme Saint Dizier l’avait fait 
auparavant)). Puis nous convions tout le monde à un pot afin de finir les échanges autour d’un 
rafraichissement. 
 
 

 Lundi 14 décembre 2009 - Troyes : 
 

15 personnes étaient présentes à cette soirée de formation, 6 clubs (sur 13 soit 46,15 %) 
étaient représentés (dont 5 labellisés) ainsi que le Président du Comité Départemental de l’Aube et 
4 de ses élus (+ un journaliste présent toute la séance) : 
 

� Alain LECLAIRE, Président du BCSA 
� Claude ORCIN, Membre du BCSA 
� Danielle ORCIN, Trésorière du BCSA 
� Martine SEHER, Secrétaire du BST 
� Muriel RENAULT, Présidente du BCC 
� Marc LEROY, Président de l’EN 
� Fabrice ERNEST, Trésorier de l’EN 
� Jean-Jacques WAIBEL, Vice-président de l’EN 
� Philippe DESCHAMPS, Trésorier de l’ASFR 
� Eric ROULET, Président de SSB 
� Jacques DOMONT, Président du CD 10 
� Marie Annick OSWALD, Vice-secrétaire du CD 10 
� Isabelle GRANDIN, Assistante CTF du CD 10 
� Chantal COLSON, Vice-présidente du CD 10 
� Claude COLSON, Membre du CD 10 

 
 
J. LAURENT commence par expliquer le but de la soirée et expose les différents thèmes présentés. 

 
Après avoir introduit le Projet de la Ligue comme étant une déclinaison de celui de la Fédération, J. 
LAURENT présente les trois axes et orientations politiques qui vont être développés.   
Il rappelle qu’au dernier Comité Directeur de la Ligue, chaque responsable de groupe (membre du CD 
réparti en 3 groupes pour mener une réflexion sur chacun des axes) à exposé le champ des différentes 
actions possibles pour répondre à ces axes prioritaires. La présentation et les échanges commencent 
alors.  
 
Jacques LAURENT expose chaque axe et les actions possibles qui leur sont appropriées. 
 
Trois thèmes sont plus largement discutés :  
 

� Projet de développement du Basket Féminin : 
 
Il est rapporté que sans une réelle volonté ou réelle envie de la part de chacun, un tel projet 
est compliqué à mettre en place. Le Comité de l’Aube à rencontré un vrai problème de 
communication et constate encore à ce jour que certains entraîneurs n’étaient même pas au 
courant de ce qui allait se passer. Les parents et les jeunes filles ont eu dû mal à accepter la 
forme non compétitive du projet même si il est rappelé que cette action se découpait bien en 3 
phases : Découverte et apprentissage, perfectionnement et compétition, et enfin finales par 
secteurs géographiques. Encore un problème de communication ! 
Enfin il est stipulé que le Comité de Ardennes via Nicolas JAULT commence à se repeupler 
quelque peu suite à cette action et que le Comité de la Marne suite à l’Assemblée courtoise des 
Présidents, n’a pas souhaité rejoindre ce projet cette année. 
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� Les sélections régionales : 
Le constat de comparaison fait via la Franche-Comté nous amène à penser que le problème ne 
vient pas des potentiels formés au pôle espoirs (fréquemment reçus dans les centres de 
formation des clubs professionnels, ce qui n’est pas le cas de celui des Francomtois) mais bien 
du complément des sélections régionales qui est plus faible que celui des autres. D’où un vrai 
problème de formation dès la base du cursus. 
 
 

� Le basket « loisir » / sport santé : 
Les avis sont très partagés sur ce sujet. Certains dirigeants se demandent quelle finalité il peut 
bien y avoir à développer cette pratique, et pensent même que c’est au public de s’adapter à la 
structure et non l’inverse. On constate peu de motivation à gérer ce style d’organisation et 
déplore de plus en plus un public trop consommateur avec un assistanat dévorant ! 
Stéphanie GIRARD, profite donc de ce moment pour évoquer ce qu’il se passe dans son club 
avec sa section loisir et conseil de ne pas le prendre à la légère car de plus en plus de monde 
recherche uniquement cette pratique : pas de compétition les week-ends, et un seul 
entraînement semaine avec beaucoup de convivialité. Le sport d’élite ou de compétition, sera à 
son sens, réservé qu’à une petite partie d’entre nous dans les années à venir. Il faut donc 
commencer à se projeter dans l’avenir et ne pas ignorer se champ d’action, bien au contraire, 
car il peut être source de fidélisation (des parents et donc des jeunes basketteurs), voir de 
création de nouveaux dirigeants et/ ou nouveaux partenaires. 

 
 
 

   CCoonncclluussiioonn  GGéénnéérraallee  ::  
 

Se fût une belle session de formation ou plutôt information. Les échanges furent riches et vont 
pouvoir nous permettre d’améliorer notre réflexion autour du Projet de la Ligue. 
Même si ce succès est plus probant dans certains comités (qui se sont joint à nous comme relai de 
communication auprès de leurs clubs), il n’en reste pas moins que les remarques prononcées dans 
chaque soirée vont nous inciter à encore plus approfondir nos trois axes prioritaires de 
développement. Merci à tous de votre participation et n’hésitez pas à nous envoyer vos remarques 
complémentaires si vous le souhaitez. 

 
 
 

 Bilan Chiffré : 
 

�  18 clubs (sur 64 (hors unions/ ententes et CD) soit 28,12 %) ont participés à cette 
formation (CD 08 : 4 soit 21,05 %, CD 10 : 6 soit 46,15 %, CD 51 : 5 soit 17,85 %, CD 52 : 3 
soit 75 %) : 10 clubs Labellisés.  
 

�  dirigeants présents :  
 
� CD 08 : 6,    CD 10 : 15,    CD 51 : 5,    CD 52 : 5 
� 6 femmes pour 25 hommes 
� 15 Présidents de Clubs, 1 Secrétaire, 3 Trésoriers, 12 « Autres » (Vice-présidents, 
Dirigeants, salariés,…) 

 
 
 


