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basketfrance.com

COMMISSION FEDERALE DE FORMATION

DEVELOPPER SA STRUCTURE : DEMARCHE PROJET

LA FICHE ACTION

Fiche action réalisée parun groupe de travail & Doceasion de la TAPS de o ligue Champagre Ardsnmes du 10

seplembre 2006 & Trayes.

Lar remarques qui figurent en rouge ne sont abrolument pas des critigues, mais des qides pour rédiger et
corfecionner wie ficke action en vig de bizn réussir | aclion e guastion.

Le temps imparti aux explications et & la comfection d'une fiche action en cette jowrnde & échanges, ne
permetiait de réaliser wn document camplet.

Axe de progres :
Recrutement

TITRE DE L°ACTION :
Journée portes ouvertes

Responsable de 'action
Mare BALLAY

Les tiiches 4 effectuer

Ilarie : réservation de la salle
Laoic : fizer la date

Equipe d'animation

J.M DE NMEUVILLERS
Anelle LANGE

Loic COURTOT
Mane BALLAY

L. MERCIER

Arelle : promotion presse, affichage etradio

Lydie : dozsier d"infos & faire

J Mane : préparation ateliers

Loic : décoration de la salle et sono

Iane : prévorr le goiiter (courses, préparation) et pot
Iarie : rangement de la zalle

Il v a une personne qui a une tiche & effectuer (Lydie) alors qu’elle ne figure pas
dans I'équipe d’animation. C'est hien parce gquwon n’a pas besom d apparterr &
I"équipe d'animation pour participer 4 Uaction (comime un non élu peut participer 4
la wie et auz actions de son club, de son comité)

Les données du probléme
(les causes : pourguoi ?)

Augmentation des effectifs jeunes

Ce serit plutdt ¢ dimimition » ou
& Slagpation » des gffectifs jernes

Les moyens nécessaires :

+ Humains : metire Iz totad des moyers humains, Cestune fiche récapitilative
f personnes pour les ateliers

3 pour le gofiter

3 pour les dossiers

2 aux entrées

1 & la sono

+ Financiers : 300 euros

+ DMateriels :
Petits panneauz, ballons, plots, bandes, tables, chaises

Objectif a atteindre
De poussing & minimes, 15 sur 3
équipes

Le calendrier de I'action
Juin : réservation de la salle et 1% réunion

Aot réunion de préparation, qui fait quot ? plus les thches
Septembre . action

Metire des dates précises avec b guantiome dans le mais, ce gui permet d wvoir une
dats butair.

L’évaluation de I'action

Quantitative : Nombre de licenciés « récupérés »

Cualitative : qualité de la communication

lévaluation permetiva de savair se situer en fin o ction par rappart aux objactifs, & oi Dintrét de les quantifisr

Annexes : stylos, guirlandes, ballons, gobelets, couteaux, papier we, produits nettovage, chasubles

Tnwiter les officiels.

Cas quelyres annexes mowirent & Iy jois que In fiche ackion
o5t 1n documert récapidalif gui permet de visualiser an un cowp & ‘ail Dessentizl de Daction
parmet de towt fizter pour ve vien auhliar




[l DEVELOPPER SA STRUCTURE : DEMARCHE PROJET

basketfrance.com

COMMISSICN FEDERALE DE FORMATION L A FICI—[E AC TION

Fiehe acfion réalisée pay wn groupe de travanl a DVoccasion de la JAPS de Ta Higue Champagne Ardermes du 10
sepfembre 2000 & Tropes,

Les remargues qui fgurent en rouge ne sonf absolument pas des crifigues, mais des aides powr rédiger  ef
comfectionmer une fiche acfion, en vue de bian réussir Nacfion en gquesfion,

Le femps imparfi  aur explications ef 4 la confecfion duwve fiche acfion en ceffe jowrnée d'échanges, ne
permeffaif de réalizer un documert complef.

Axe de progres : TITRE DE L'ACTION :
Communication Efunion de rentree

Responsahle de 1*action Les tiches a effectuer
Lir DUFPONT

Déterminer la date et 1"heure
Equipe d’animation Ordre du jour

Désignet les intervenants

I et indispensable de faire figurer | Rédaction de la convocation
[es noms af prévoms des  membres | Envol des convorcations

de 'éguive d'mrimation. On doif| Réservation de la salle
HOMVCIY SAvolr @ gui se référer en
cas de besoin, Bien indigquer les nom ef prénom de la persovme responsable de I'action en regard
de chagque action, of nov e fovefion. O dott fowjours pouvoly savolr & qui

5 adresser powr falre le point queaid nécessaire

Les données du prohléme Les mo yens nécessaires :
(les causes : pouriguoi ?)
+ Humains :

Léconnaissance dumode de Ditigeants, coach

fonctiontement du club Metfre le tofd des moyens humains, Cesf une fiche récapifndative

# Financiers : 30 euros (apéro)

+ Matériels :
Rétroprojecteur
Réglement intérieur
Paperboard

Ohjectif 4 atteindre Le calendrier de 1"action
Septembre (1% quinzaine)

Connaissance du réglement
iritérienr Défailler Véchéancier pour Efrve cerfaan de ne rien cublier.

Iize enplace des movens de Mettre des dates précises aver le quantiéme dans [e mois, ce gui permet d'avoir une
cottacation date bufolr.,

Les objecfifs doivent Efre
querifiés pour permetire une
gvaluaiion plus précise
L'évaluation de 'action :

Quantitative : nomhre de parents
Qualitative :

aa SR TN P |

I 'dvaluation permeffra de savolr se sifuer en fin d'action par rapport aury objectifs, d'oil 1'intérdt de les quantifiar




C BRI DEVELOPPER SASTRUCTURE : DEMARCHE PROJET
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basketfrance.com

COMMISSION FECERALE CE FORMATION LA FICHE ACTION

Fiche acfion réalisée par un groupe de fravail a loccasion de la JAFS de la ligue Champagne Ardarmes Gu 10
sepfembre 2008 & Troypes.

Les remarques qui figurent en rouge ne sonf absolument pas des crifiques, mals des aides powr rédiger ef
confectiormer une fiche acfion, en vue de bign réussir lacfion en quesfion.

Le femps imparfi  aux explications ef &4 la comfection dwve fiche acfion en cdfe jowrnde déchanges, ne
permettait de réaliser un documert complef.

Axe de progrés : TITRE DE L’ACTION :
Ceommunication Eéunion information équipe

Responsahle de 1'action Les tiches i e ffectuer
Albert

[trritation (courter) : P1
Réumnion préparatoire | A
Equipe d’animation Présentation orale : RC
Présentation orale : BT
Fesponsable communication Préwoit une salle : P2
Fréparation documents : F1

Eien indiguer les nom ef prénom de Ia persovme responsable de Uacfion en regard
de chague action, ef now e forcfios, v dolf fouours pouvoly savolr 4 qui
s'adresser powr faire le point quaid nécessaire.

Il est ivddispensable de faire figurer
Jes noms ef prénoms des membres
de 'équipe dmiumation. On doif
POUVOIY SAVOTF 4 qui se référer en

Les données du probhléme Les moyens nécessaires :
(les causes : pourguoi ?)
+ Humains: 5
M éconnaissance de la structure du
club pat les parents

Mancpue dlimplication des parents
+ Financiers : 40 euros

¢ DMatériels : tahles, chaises, gobelets, boissons, giteaux

Ohjectif 4 atteindre Le calendrier de 1'action
Réurnion de préparation
Lmpliquer les parents dans la Achat du matériel
logistique de éguipe Drate réurdon

Les objectifs doivent éfre Détailler 'échécier pour éfre cerfan de ne rien cublier.
guariifids powr permetffre une Ideftre des dafes précises aves le quaniiéme dans le mois, ce qui permef d avolr une
Svaaluaion plus précise dafe bufolr.

L'évaluation de I'action :
Quantitative : nombre de parents impligués en fin dannée
Qualitative : pérenrisation

| 'évaluaion permefira de savolr se situsr enfin 4'acfion par rapport aur objectifs, d'olt l'intérét de les quantifier




DEVELOPPER SA STRUCTURE : DEMARCHE PROJET

basketfrance com

CCRMISSIoM FEDERALE DE FORMATICH

LA FICHE ACTION

Fiche acfion réalisée par un groupe de fravail 4 Doccasion de la JAPS de [a ligue Champagne Ardermes du I

septembre 2008 a Troyes.

Les remarques qui fimrent en rouge ne sont absolument pas des crifigues, mais des aides powr rédiger ef
confectiormer une fiche acfion, en vue de bien réussiy acfion en quesfion,

Le femps imparfl  aux explications ef a la confection duve fiche action en cdfe jowrnée d'échanges,

e

permeffait de réalizer un documertt complef.

Axe de progreés :

TITRE DE L’ACTION :

Développement Tournoei cotpo
Responsahle de 1'action Les tiches i e ffectuer
Frédérique Diffusion de la date du tovenod : ] Clande

Equipe d’animation
Jacouelite (trésoriére)
Cotinine (arimatio:)

Céline (secrétaire)

1. Claude (secrétaire adjoint)

Les  jfowmcfions ne  sowf pas
imdispensabies dans ceffe
drmérafion.

Laufre parf, des now élus peuvent
frés bien ére infégrés ef parficiper
a3 ceffe acfion. Cesf daillewrs
I 'Tnféréf des actions ponchuelles

Relatice aver inserption : . Claude

Orgarization des poules, réglement, FM : Céline
Crganisation tables de marcue, arbitres, matériel | Frédérigque
Clés salle et restauration : Coritine

Recherche récompenses, accueil des éguipes ;. Claude

Les données du prohléme
(les causes : pourguoi )
Promowvoir le club

Féte du club

Dans  ceffe  rubrique on doif
frouver les couwses (o nom les

conségquences)  dune  réussife
fpoinfs forfs 4 maibfenir, voire
conforfer)  ou  dune  difficulfé

{poinfs a améliorer).
Dans le cas présenf, il semble
i il 5 agisse plus d'un sovhaif,

Les moyens nécessaires :

* Humains : 10 personnes

¢ Financiers :
350 euros pour la restauration
200 euroz pour les récompenses

¢ DMatériels :
Mlatériel nécessaire pour la table de marque, sifflets, ballons, chasubles, pharmacie
Achat pour la restauration

Ce résumé devra s'accompagner d'une avmere défaillée powr Iisfer fouf Ie mafériel
indispensable, ¥ compris ce qui paraif évidet o qu'on oublie plus facilement fanf il
paraif évident

Ohjectif 4 atteindre

Lugmentation des effectifs du club
Décowverte du basket
Augmentation de la trésorerie

Les objectifs doivent éfre
guariifiés powr permetfre une
cvaluaion plus précise.

Le calendrier de 1'action

Septembre © recherche des équipes et réunion de CD
Cictobre ; 2% contact avec les équipes et réunion da CD
MNowvembre ; opérationnel

Détailler échéamcier pour éfre cerfain de ne rien cublier.

Ieffre des dafes précises aver le quafiéme dans le mois, ce qui permef d 'avolr une
dafe bufoir.

Ch devrait pouvolr refrouver la date du fowrnod {4 rapprocher de la 1€ tdche)

L’évaluation de I'action :

Quantitative : nombre de personnes intéressées pour les inseriptions

Qualitative : satisfaction et convivialité

[ ‘evaluaion permeftra de savoir se sifuer en fin d'action par ra

ot ]

Tnteréf de les quantifier

ri aux objectifs, d
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baskeifrance com

CORPISSION FECERALE DE FORMATICHN

DEVELOPPER SA STRUCTURE : DEMARCHE PROJET

LA FICHE ACTION

Fiche acfion réalisée par un groupe de fravail 4 Voccasion de la JAPS de la Nge Champagne Arderpies du 10

sepfembre 2000 & Tropes.

Les remargues g figurent en rouge ne sonf absolument pas des crifigues, mais des aides pour rédiger ef

comfeciiormer une fiche action,

en vue de bien réussir acion en guestion.

Le femps imparfi  aux explicafions et a la confection dwe fiche action en caffe jowrnde d'échanges, we
permetfaif de réaliser un documert complef.

Axe de progres :
Accroitre auto financement

TITRE DE L’ACTION :
Tournoi national minime masculin

Responsable de I’action
1 adulte ¢ wolontaire »

T st indispensable de faire figurer les
mom ef prénom duwide I responsable
de  Déquipe d'amimation. On doif

ouvelr savolr @ gul se référer en cas
e basoin.

Les tiches deffeciuer

Equipe d’animation

Cornumission animation

Cormmission sportive

Coruraission techrdgue
Trésoner + secrétaire

I asf indizpensable de fizive figurer los
noms of prénoms des membres de
Véguipe  danimation ef non  des
mefions gui sonf anompmes. On doi
pouvalr savelr @ qui 5o réfirer en cas
de besoin,

—

Choix de la date, lien] x), norbre d’éguipes participantes

Echéancier

Réservation du lieu { gymmase, salle des fétes, hébergement (resto, nuit))
Logistigue (tentes, tables, hancs, bathecues, sono)

Cornande de consorenables

Recherche lots, sporsoring, récomperses

Choix des éouipes irvitées
Réglernent du tournod, planring des rencontres

Grére I'athitrage et tables de marcue
Ftablir budget prévisionnel, subrvention, ireatations.
Eiegn indigquer los nom ef prénom de la personne responsable de lacfion en regard de chague

action, ef non une fonecion. Cn doif foyjours pouvolr savoir & qui s adresser pour faire e
podnt quand néc essaire

Les données du probléeme
(les causes : pourquoi %)

Les moyens nécessaires :

¢ Humains:  Financiers : 5.000 euros Makriek :
Besoin de trésorerie (difficulté 4 5 athitres 5 terrains et roatériel de jen
oucler le budget) 10 0TI Wehicules préciser [e nombre
30 bénévoles 100 lits
Ohjectif 3 atieindre Le calendrier de I"action
Dégager un béngfice Septembre : réservation hébergement et gymnases

Les objectifs doivent éfve quantifiés
cur permelfre une évaluafion plus
récise.

Septernbre : réalisation plaguette, recherche lots, sponsors
Tarrrer : etrvoi irsitations

Dre roars & juin @ 1 réunion rmensuelle

Tvlai : proraction publicitaire

M pas cublier de faire figurer la date du fournol.

Détqillar Néchéancier pour 8fre ceriain da ne rien cublier.

Metire des dafes précises avec e quanfidme dans e mois, ce gui permef d'qvolr une date
Budoty.

L évaluation de I'action :
Fésultat financier de Iopération

Quaniitative : béngfice ou perte
Qualitative : déronlerment, satisfaction

Fésultat financier de Iopération

interne, externe (fiches). Fidélisation

évaluafion permettra de savoly se sifuer en fin d'aelion par rapport quy obje cflfs, d'od Uinféréi de los guandifier




DEVELOPPER SA STRUCTURE : DEMARCHE PROJET
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basketfrance.com

COMMISSION FECERALE DE FORMATICH

LA FICHE ACTION

Fliche action réalisée par un groupe de fravail a loccasion de la JAPS de la ligie Champagne Ardeymes du 10

sepfembre 2008 4 Tropes.

Les remargues qui fimrent en rouge ne sonf absolument pas des crifiques, mais des aides powr rédiger ef
comfecfiormer une fiche acfion, en vue de bien réussiv Nacfion en guesfion.

Le femps imparfi  aur explicafions ef 4 la confection dwe fiche acfion en cefte journde d'échanges, ne
permeffaif de réaliser un document complef.

Axe de progrés :
Fidélisation

TITRE DE L’ACTION :
Fidélisation des parents

Responsable de 1'action

1T est ivdizspensable de faire figurer
les wmom ef prénom dwide In
resporsabls de Hégquipe
danimafion.  On dolf powvolr
savolr @ qui e référer enm cas de
besoin

Equipe d’animation

Bruno
Philippe
I attine
Pascal

Les tiches i effectuer

Planification des calendriers de chacque équipe
Distribution lors des entrafnements
Recherche de parents dispos

Eiew indiquer les nom ef prémom de [a persovme respomsable de DUaction en regard
de chaque acfion, ef ywon wie fonction. On doif fogours pouwvolr savolr 4 qui
5 ‘adresser pour faire e poinf guad nécessaire

Les donneées du prohlé me
(les causes : pourquoei ?)

Probléme de transport

Essayer défre plus explicife pour
Efre COMPIS Par WNe personne gui
v g5t pas forcément @ courant des
problémes  (spomsor,  parfenaire,

)

Les moyens nécessaires :
+ Humains : mefire le fofal des moyens lumains. C'esfume fiche récapifulafive
Equipe d’animation plus entraineurs

+ Financiers: [

+ DMaieriels :
ralendriers

Ohjec tif 4 atteindre

Trouver 2 parents supplémentaires

Le calendrier de 1'action

15 septembte : attente des documents officiels
Fin septembre

Début octobre

Détailler Véchémwiar powr Efre cerfan de ne vien cublier.
Mettre des dafes précises aver le guanfiéme dans le mois, ce quif permet d'avoir une
date lufolr.

L’évaluation de 'action :

Quantitative : 5

Qualitative : fidélisation, satisfaction

I 'évaluafion permeffra de savolr se sifuer en fin d'action par rapport aux objectifs, d'ot l'intérét de les quaniifler




Ohjectif 2 ateindre Le calendrier de I'action
Fassurer les parents
Fépondre & ces besoins an nivean de Fin anilt : préparation

chaue écuipe distribmtion des irvitations 4 la reprise des entrainerments

Formation d'un groape et d'un esprit | 2° gquinzaine de septerbre © réardon

club

Bonre identification des divigeants par | Défailler ichéancier pour éire cerfain de ne rien oublier.

les parents Metire des dafes précises avec le quandidme dans le moils, ce qui permet d avoir ung dafe
Pérermisation Bufoir.

Survi réel de la progression

U parent resporsable par équipe

Les objecifs dofveni 8fre guanfifiés
cur permeffre ume dvaluafion plis
rdcize.

L’évaluation de Iaction :

Fin de saison et début surante

Quantitative :

Morbre de tables assurées par les parents
Mowbre de parents divigeants

Mowhre de parents licenciés

Morabre de patents licenciés

Qualitative :

CormTvialité an sein du groupe

Propositions nowvelles forrlées par les parents

[ évaluation permetiva de sqvolr e sifuer en fin d'acfion par rapporf aux objeclifs, d'ol Uintérédi de les quantifier.
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