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 Journée de Pré-saison des Dirigeants : 

 

De manière à pouvoir répondre, le mieux possible, aux attentes de nos dirigeants, La Ligue a 
organisé le 11 septembre dernier, une journée annuelle de Pré-saison regroupant les dirigeants de 
clubs de notre Région. Pour la première fois, celle-ci s’est associée à celle des Arbitres, O.T.M. et 
Entraîneurs de façon à faciliter le covoiturage et ainsi regrouper tous les acteurs de notre sport 
sur un seul et même site, GIFFAUMONT. Soit plus de 200 personnes. 

 

 
 Programme de la journée : 

 

8h30 - 9h00 :   Accueil 

9h00 - 10h00 :   Présentation de la Politique Régionale (Jacques LAURENT)  
Site Internet  de la Ligue (Stéphanie GIRARD) 

10h00 - 12h30 :  Table ronde Dirigeants (Pierre BONNAUD et Stéphanie GIRARD) 

12h30 - 13h45 :  Repas 

14h00 - 14h45 :  Table ronde Dirigeants 

14h45 - 15h15 :  Modifications des Labels Clubs 2005/2006 (Stéphanie GIRARD) 

15h30 - 17h00 : Thème : « l’Accueil dans nos Associations » (Pierre BONNAUD) 

 
 

 Evaluation Globale : 

 
Pour cette première, cette journée annuelle de pré-saison des dirigeants, remporte un large 
succès au vu des pourcentages de satisfaction :  
 
� 70,20 % des participants ont trouvé cette formation bonne ou excellente 
� 92,44 % estiment qu’elle fut satisfaisante, bonne ou excellente 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 Bilan Chiffré : 

 
� 23 clubs (sur 75 soit 30,66 %) ont participés à cette formation (CD 08 : 3, CD 10 : 8, CD 

51 : 9, CD 52 : 3) :   19 clubs étaient Labellisés.  
 

� 43 dirigeants présents : 
 
� CD 08 : 5,    CD 10 : 15,    CD 51 : 19,    CD 52 : 4  

�  15 femmes pour 28 hommes 

� 12 Présidents de Clubs, 7 Secrétaire, 4 Trésoriers, 20 « Autres » (Vice-Président, 
Dirigeants, salarié,…) 

 

 
 Conclusion : 

 
Formation très enrichissante et très bien perçue par l’ensemble des participants. 
Une première expérience à renouveler. Et si son efficacité perdure dans le temps, pourquoi ne 
pas envisager de la mener comme une « petite » Université décentralisée, c'est-à-dire sur 1 
jour ½  (du samedi midi au dimanche fin d’après-midi) de façon à permettre : 
 
� Une rencontre « Arbitres - OTM -  Entraîneurs - Dirigeants » 
� D’augmenter les temps d’échanges 
� D’approfondir un sujet précis 
� De renforcer la convivialité et souder des liens Inter-Départementaux 
 
Je tiens à remercier tout particulièrement, Pierre BONNAUD pour la qualité et la justesse de 
son intervention mais aussi pour son adaptabilité (passer d’une intervention prévue de 3h sur 
« l’Accueil » à 1h30 effective n’est pas donné à tout le monde !), sa disponibilité et sa joie de 
vivre qu’il a su communiquer à tous.  
Cette expérience ne peut être envisagée sans l’intervention d’un formateur étranger à notre 
Région, ceci afin de permettre toute impartialité dans les échanges mais également d’apporter 
un savoir faire provenant d’ailleurs. C’est pourquoi, je tiens à souligner le travail incessant de la 
Commission Fédérale de Formation et la remercie grandement pour son écoute et son soutien 
permanent. 

 
 

 Formation « Site Internet » : 

(du 03/10 au 17/10/2005) 
 

 

 
Lieux 

Nombre de 

participants 

Nombre de clubs 

représentés 

 Troyes 2 1  
(BCSA) 

 Charleville Mézières 0 0 

 Reims 5 3 + 1 CD (51) 
 (AJB, BBCT, RCB) 

 Saint-Dizier    4 2 + 1 CD (52) 
(GV, SDB)  

TOTAL 4 11 6 + 2 CD 



 
 Bilan Chiffré : 

 
� 6 clubs (sur 75 soit  8 %) ont participés à cette formation (CD 08 : 0, CD 10 : 1, CD 51 : 4, CD 
52 : 1) :   6 clubs Labellisés.  
 

� dirigeants présents : 11 
 
� CD 08 : 0,    CD 10 : 2,    CD 51 : 6,    CD 52 : 3  
� 3 femmes pour  8 hommes 
� 3 Présidents de Clubs,  3 Secrétaires,  1 Trésorier,  4 « Autres » (Vice-Président, 

Dirigeants, salarié,…) 
 

Faible taux de participation pour cette session de formation. Cela est du, en parti, à un manque 
de communication et de prise d’information via notre site Internet. Mais également à « l’oubli » 
de nos dirigeants, toujours plus occupés, et dont le centre d’intérêt n’est pas celui d’échanger 
et de se rencontrer mais de gérer, souvent dans l’urgence (car trop peu nombreux), le quotidien 
de leur association. 

 
 Formation « Dirig’clubs » :  

(Le 19 novembre 2005 – Reims) 
 

 
 

 Bilan Chiffré : 

 
� 9 clubs (sur 75 soit  12 %) ont participés à cette formation (CD 08 : 2, CD 10 : 3, CD 51 : 4, CD 
52 : 0) :   7 clubs Labellisés.  
 

� dirigeants présents : 13 
 
� CD 08 : 2,    CD 10 : 5,    CD 51 : 6,    CD 52 : 0  
� 8 femmes pour  5 hommes ! 
� 2 Présidents de Clubs,  6 Secrétaire,  0 Trésorier,  5 « Autres » (Vice-Président, 

Dirigeants, salarié,…) 

 

 
Suite à une formation sur le secrétariat et la gestion des clubs la saison dernière, où j’avais 
présenté le logiciel « Dirig’club », il avait été convenu que la Ligue mettrait en place une 
formation particulière, à l’utilisation de ce logiciel.  
Une première fois annulée en septembre, elle fut enfin animée ce samedi 19 novembre 2005.  
Ceci n’en fut que mieux, puisque chacun avait pu déjà travailler sur ce nouvel outil avant 
d’assister à cette formation. 
 
La société ATALANTE (M. Mohamed HOCINE) a donc pu adapter son intervention en fonction 
des interrogations bien précises de chacun des stagiaires, d’où le succès de cette formation et 
le contentement de tous. 

 
Lieux 

Nombre de 

participants 

Nombre de clubs 

représentés 

 
Reims 13 

9 
(AJB, ASFR, BBCT, EAVV, EBV, 

EGM, RCB, SSB, USV)  

TOTAL 1 13 9 



Un grand merci à Martine RIBAUT qui nous a permis de réaliser cette formation dans les 
locaux du Lycée Chagall et notamment d’utiliser la salle informatique où chacun à pu disposer 
d’un ordinateur. 
 
Espérons que ce logiciel permettra aux clubs qui en disposent, de mieux gérer son association 
et surtout de gagner du temps dans son organisation. La société ATALANTE reste bien sur à la 
disposition des clubs pour tout renseignement technique. 

 
 Formation « Projet Club » : 

(du 1er/09/2005 au 31/05/2006) 
 

 

 
Cette saison, comme la saison dernière, je suis intervenue sur ce thème, à la demande des clubs. 
 
4 clubs nous ont contactés pour une démarche individualisée : 
 

� Le Reims Champagne Basket 
� Le Basket Club Saint-André 
� Saint Dizier Basket 
� Sainte Savine Basket 

 
 

 Bilan Chiffré : 

 
� 4 clubs (sur 75 soit  5,33 %) ont participés à cette formation (CD 08 : 0, CD 10 : 2, CD 51 : 1, 
CD 52 : 1) :   4 clubs Labellisés.  
 

� dirigeants présents : 38 
 
� CD 08 : 0,    CD 10 : 24,    CD 51 : 8,    CD 52 : 6  
� 10 femmes pour  28 hommes  
� 3 Présidents de Clubs,  2 Secrétaires,  1 Trésorier,  32 « Autres » (Vice-Président, 

Dirigeants, salarié, Entraîneurs, …) 

 

 
Lieux 

Nombre de 

participants 

Nombre de clubs 

représentés 

 RCB  
(8 novembre 2005) 

3 1 

 BCSA 
(21 novembre 2005) 

7 1 

 RCB 
(21 janvier 2006) 

5 1 

 SDB  
(6 mars 2006) 

6 1 

 SSB  
(10 avril 2006) 

3 1 

 BCSA 
(10 avril 2006) 

14 1 

TOTAL 4 38 4 



Voici une nette progression en ce qui concerne la réelle volonté des clubs (ou de certains 
clubs !), de vouloir construire un Projet cohérent et surtout de vouloir le formaliser sur papier ! 
Il ne fait aucun doute que ce résultat est la conséquence de la Labellisation des Clubs. Cette 
démarche d’individualisation des formations sera donc reconduite la saison prochaine, en 
espérant quelle est autant de succès !? 

 
 

 Bilan des « Démarches de Projet » et « Projets Clubs » : 

 
 DDéémmaarrcchheess  ddee  PPrroojjeett  ::  

 
4 clubs supplémentaires par rapport à la saison dernière :  
 

- Etoile Bleue de Vouziers (27) 
- Energie troyenne (28) 
- La Fertonne (29) 
- AS Foyer Romilly (30) 

 

 
Rappel : Saisons 2004/2005 :    Rappel Saisons 2004/2005 :  

 

1. Le BC Haraucourt      20.  ASPTT Charleville-Mézières 

2. L’ EAV Vrigne-aux-Bois     21.  Etoile Charleville-Mézières 

3. L’ E Nogent-sur-Seine      22.  Saint Dizier Basket 

4. Le BC Saint-André       23.  Sainte Savine Basket 

5. L’AJ Bétheny        24.  Etoile Bleue de Vouziers 

6. L’ECA Chaumont       25.  Association Bouilly Basket 

7. Saint Jacques Sport Reims      26.  MJEP Cormontreuil 

8. L’US Villenauxe-la-grande 

9. L’Espé Chalons en champagne 

10. La Gauloise de Vitry 

11. Le Vireux BC 

12. L’ASPTT Chalons en Champagne 

13. Le BC Sedan 

14. L’Etoile de Charleville Mézières 

15. Le Reims Champagne Basket 

16. L’E Recy Saint-Martin 

17. Le BC Givet 

18. Le BB champagne Team 

19. La Ligue Champagne Ardenne de Basket 
 
 

Ce qui nous fait un total de 30 clubs en Démarche de Projet soit 44,8 % des clubs Champardennais 
(hors Union et Ententes). Le constat est très positif puisque chaque année, plusieurs nouveaux clubs 
rentrent dans cette démarche. 
Il est certain que la mise en place des « Labels Clubs » a largement contribué à ce développement. 
Il faut maintenant, pour valider de manière positive toutes ces démarches, que les Associations 
concernées nous fasse parvenir au plus vite et par écrit leur Projet club finalisé. 
 



 PPrroojjeettss  CClluubbss  ::  
 

A ce jour, 12 clubs sur les 30 potentiels nous ont renvoyé leur Projet Club finalisé : 
 

- L’Amicale des jeunes de Bétheny 
- La Gauloise de Vitry  
- L’En Avant la Vaillante de Vrigne-aux-Bois  
- L’Entente Chaumontaise  
- L’Espérance de Nogent-sur-Seine 
- L’Eveil de Recy Saint Martin 
- Saint Dizier Basket 
- L’Union Sportive de Villenauxe-la-grande 
- Saint Jacques Sport Reims 
- Le Reims Champagne Basket 
- Sainte Savine Basket 
- Basket Ball Champagne Team 

 

Même si ce chiffre peut paraître bien maigre, il est très encourageant notamment si l’on prend en 
considération les saisons précédentes mais surtout tous les Projets en cours de réalisation : 
 

- ASPTT Ch   -  ASFR 
   -     BCG   -  BCH 

- BCSA   -  EBCC 
- MJEPC    

 
 
Espérons que la saison prochaine, ces Projets soient définitivement achevés et que d’autres suivront 
encore et encore… 
 
 
 

 Conclusion : 
 
En globalité il est bon de retenir que 24 clubs différents (pour 32 la saison passée) ont participés à ces 
formations soit 35,8 % de notre effectif total aura, cette saison, assisté à au moins, une formation 
(sans prendre en considération les Unions et les Ententes). Force est de constater que 23 de ces clubs 
sont labellisés et qu’à priori, seuls les clubs ayant une réelle envie de ce structurer et de se projeter 
vers l’avenir sont sensibilisés par ces formations. 
 
 
 
 Bilan Chiffré : 
 

� 24 clubs ont participés à ces formations (CD 08 : 3, CD 10 : 8, CD 51 : 10, CD 52 : 3) et 2 
Comités (CD 51 et 52) ont été représenté. Pour les formations non individualisées (toutes 
sauf « Projet club ») : 

 
- 3 clubs ont suivi la totalité des formations 

- 8 clubs ont suivi 2 formations 

- 13 clubs ont suivi une seule formation 

- 4 clubs ont suivi une formation individualisée sur la notion de Projet 

 
 



� 105 dirigeants présents : 
 
� CD 08 : 7, CD 10 : 46, CD 51 : 39, CD 52 : 13 
� 36 femmes pour 69 hommes 
� 20 Présidents de Clubs, 18 Secrétaires, 6 Trésoriers, 61 « Autres » (Vice-

Président, Secrétaire adjoint, Dirigeant, salarié, Entraîneurs,… ) 
 

Pour les formations non individualisées (toutes sauf « Projet club ») : 
 

- 1 dirigeant a suivi la totalité des formations 

- 8 dirigeants ont suivi 2 formations 

- 48 dirigeants ont suivi une seule formation 

  - 31 dirigeants différents ont suivi une formation individualisée sur « Projet club » (38 au total) 
 
 
La répartition des participations Départementales par rapport à leur potentiel (sans compter les 
ententes et unions) étant la suivante : 

 

 
Ardennes 

 (20 + 4 = 24 clubs) 
Aube  

(15 + 1 = 16 clubs) 
Marne  

(29 + 3 = 32 clubs) 
Haute-Marne  

(3 clubs) 
Clubs 

participatifs 
%  par rapport 
au potentiel 

Clubs 
participatifs 

%  par rapport 
au potentiel 

Clubs 
participatifs 

%  par rapport 
au potentiel 

Clubs 
participatifs 

%  par rapport 
au potentiel JAPS 

3 15 % 8 53,33 % 9 31,03 % 3 100 % 
Clubs 

participatifs 
%  par rapport 
au potentiel 

Clubs 
participatifs 

%  par rapport 
au potentiel 

Clubs 
participatifs 

%  par rapport 
au potentiel 

Clubs 
participatifs 

%  par rapport 
au potentiel Site 

Internet 0 0 % 1 6,66 % 5 17,24 % 1 33,33 % 
Clubs 

participatifs 
%  par rapport 
au potentiel 

Clubs 
participatifs 

%  par rapport 
au potentiel 

Clubs 
participatifs 

%  par rapport 
au potentiel 

Clubs 
participatifs 

%  par rapport 
au potentiel Dirig’Club 

2 10 % 3 20 % 4 13,79 % 0 0 % 

(Projetclub) 0 0 % 2 13,33 % 1 3,45 % 1 33,33 % 

Moyenne 

des % 

8,33 % 
(2004/2005= 24,57%)   
(2003/2004= 26,18%) 
(2002/2003= 5,26%) 

26,66 % 
(2004/2005= 33,30%)   
(2003/2004= 31,58%) 
(2002/2003= 27,77%) 

20,68 % 
(2004/2005= 30,95%)   
(2003/2004= 35,71%) 
(2002/2003= 16%) 

44,44 %  
(2004/2005= 55,57%) 
(2003/2004= 83,33%) 
 (2002/2003= 27,77%) 

 

Pour cette saison, saluons la belle réussite de la journée de pré-saison, qui a rassemblé une grande 
partie de nos dirigeants, et notamment ceux des clubs labellisés. Notons également que le Comité 
des Ardennes se détache des autres en terme de participation mais malheureusement, pas dans le 
bon sens du terme ! 
 
Enfin retenons que ces soirées de formations, au-delà des thèmes abordés, servent également à 
aller à la rencontre des clubs et être à l’écoute des problèmes qu’ils rencontrent au quotidien. Tout 
ceci afin de remonter régulièrement ses informations auprès de nos élus. Il est évident, et nous le 
savons tous, que l’emploi du temps de nos dirigeants est surchargé (comme le mien d’ailleurs !), mais 
ne nous servons pas en permanence de cette excuse pour nous couper des autres. Profitons 
ensemble des points forts de chacun, en les partageants régulièrement de façon à mieux gérer 
notre quotidien mais également de mieux appréhender l’Avenir… 
 
Je crois vraiment à cette mission parce qu’il me semble essentiel de nos jours, de partager nos 
connaissances et nos expériences, pour devenir plus fort. J’espère que, comme moi, tout le monde 
en est persuadé… 


