BILAN COMMISSION FORMATION REGIONALE
SAISON 2004/2005 - Rapport d'activités

+ Formation « Labels Clubs » :
(du 05/10 au 16/10/2004)

Lieux Nombre de Nombre de clubs
participants représentés
Troyes 7 5
(ET, ABB, SSB, FSDG, EN)
. /7 -\ 6
Charleville Méziéres 9 (EAVV, PTT CM, BCG, BCH, VBC,
ECM)
Joinville 6 4
(GV, SDB, ECAC, LBC)
) 9
Reims 11 (UCCB, PTT CH, RCB, ERSM, AJB,
ASATB, FJEPB, STSR, EBV)
TOTAL 4 33 24

RAPPEL SAISON 2003/2004

+ Formation « Labels Clubs » :
(du 11/03 au 10/04/2003)

Nombre de Nombre de clubs
participants représentés

Lieux

Saint Dizier o 0 (UJB)
8

Reims 10 (BCTSL, ASAT, ERSM, BBCT,
FJEPBB, ATB, ASPTT Chalons,
SISR)

5
(EAVV, BCH, ECM, BCS, VBC)

2
(ASFR, EN)

4 14

Charleville Méziéres

Troyes




Bilan Chiffré :

* 24 clubs ont participés a cette formation et 2 Comités ont été représentés
(CD08:7,CD10:5,CD 51: 10, €D 52 : 3) (Comité 10 et 52)

v 11 clubs déja Labellisés.

L'absence des 4 autres clubs Labellisés (le BBCT, le BCSA, I' ASFR, et I' USV) peut, peut-
tre, se justifier par le fait que pour 3 dentre eux il n'y avait aucune obligation d'étre
présent (confere cahier des charges « Label 1 étoile ») et que pour le dernier (BCSA), il
sera slirement ld, a la Formation de Janvier (confére cahier des charges « Label 2
étoiles »).

Dans tous les cas, chacun des clubs présents souhaitent postuler pour un Label identique
voir supérieur.

v’ 13 Clubs non Labellisés et quasiment tous volontaires pour une Labellisation
2005/2006 (reste encore en suspend le FSDG). Il est bon de noter que I' UCCB ne pourra
étre Labellisé du fait que ce club est une Union soit 12 possibles.

» 33 dirigeants présents :
v €D08:10,(D10:6,CD5H1:13,(D52:4

v’ 6 femmes pour 27 hommes

v' 12 Présidents de Clubs, 5 Secrétaires, 1 Trésorier, 15 « Autres » (Vice-Présidents,
Responsable Technique, Dirigeants)

Cette saison, la formation sur les « Labels Clubs » aura donc rassemblée 33 personnes pour 24
clubs dont 10 clubs déja présents la saison derniére. Ce qui nhous donne sur 3 saisons (mars/avril
2003, septembre 2003 et 2004), 82 personnes pour 37 clubs sur 68 (hors Entente et Union, qui
n'ont pas le droit a la Labellisation), soit environ 55% des clubs Champardenais formés sur ce
theme.

Aujourd'hui, on peut constater que sur ces 37 clubs, 28 ont fait une demande de Labellisation
aupres de la Ligue soit 75,7% des dirigeants ayants assistés a cette formation ont retourné un
dossier Label.

Bilan des demandes effectives :

* 9 pour un Label 1 étoile

* 9 pour un Label 2 étoiles
= 8 pour un Label 3 étoiles
= 2 pour un Label 4 étoiles

Nous devrions donc recevoir sur la saison a venir, prét de 9 Projets clubs, qui viendront
s'additionner aux 8 déja enregistrés cette saison. Un bilan donc tres positif |



+ Formation « Outils Secrétariat » :
(du 18/01 au 19/01/2005)

Lieux Nombre de Nombre de clubs
participants représentés
Saint-Dizier 6 3
(GV, SDB, ECAC)
9
Troyes 12 (BCSA, ABB, FSDG, ET, MJCM,
SSB, ASFR, EN, USV)
Charleville Méziéres 10 6
(EAVV, BCH, USN, BCB, BCG, ECM)
) 9
Reims 13 (BBCT, RCB, ERSM, ATB, ASATB,
EGM, MJEPC, STSR, EBV)
TOTAL 4 41 27

Bilan Chiffré :

» 27 clubs ont participés a cette formation (CD 08:7,CD 10:9,CD 51:9,CD 52: 2) et 2
Comités (CD 10 et 51) ont été représentés + 1 excusé (CD 52)

* 41 dirigeants présents :
v CD08:10,CD10:12,C(D51:15,CD52:4
v 15 femmes pour 26 hommes

v 8 Présidents de Clubs, 11 Secrétaires, 5 Trésoriers, 17 « Autres » (Vice-Président,
Secrétaire adjoint, Dirigeant, salarié)

Ces 4 sessions de Formation se sont déroulées de fagon trés conviviale et montrent un taux de
participation plus accru que les précédentes (prét de 40 % des clubs ont suivi cette
formation). Ceci est slirement du au fait, qu'il s'agissait d'un nouveau theme de formation et que la
présentation d'outils facilitant I'organisation logistique des clubs au quotidien, est forcément plus
attrayant !

Comme annoncé lors de ces réunions de dirigeants, une formation spécifique sur ce logiciel devait
€tre mise en place le samedi 28 mai2005, a 'UFR STAPS de Reims, formation assurée par
« ATALANTE ». Malheureusement, le Formateur ATALANTE, hospitalisé d cette date, n'a pu
assurer cette formation. Outre les problemes de logistique a devoir régler dans l'urgence, car nous
avons été informé la veille, I'annulation de cette formation n'a engagé que trés peu de frais (que la
société ATALANTE a accepté de partager) . Elle sera donc de houveau proposée a nos dirigeants,
des le début de la saison prochaine.

15 dirigeants étaient inscrits (pour 10 clubs): Martine RIBAUT (RCB), Valérie OSTRE (RCB),
Virginie SCHWEITZER (EBV), Philippe MEUNIER (ECAC), Héléne DOUE (MJCM), Eric ROULET
(SSB), Christine FERER (EGM), Pierre GIRARD (AJB), Julien CANON (AJB), Alain LECLAIRE
(BCSA), Danielle ORCIN (BCSA), Sarah BAUDELOT (BBCT), Stéphanie GERUM (STSR).



+ Formation « Responsabilités du Dirigeant » : JOURNEE DU DIRIGEANT
(Le 12 mars 2005 - Chadlons-en-Champagne)

. Nombre de Nombre de clubs
Lieux .. . .
participants repreésentes
. 11
Chadlons-en-Champagne 20 (PTT CH, ATB, BCSA, EAVV, EN,
ERSM, ET, GV, RCB, RUC, STSR)
TOTAL 1 20 11

Bilan Chiffreé :

* 11 clubs ont participés a cette formation (CD 08:1,CD 10: 3,CD 51:7,CD 52:0) et 1
Comité (CD 51) a été représenté.

» 20 dirigeants présents :
v €D08:2,(D10:7,CD51:11,(D52:0
v 6 femmes pour 14 hommes
v' 8 Présidents de Clubs, O Secrétaires, 2 Trésoriers, 10 « Autres » (Vice-Président,
Secrétaire adjoint, Dirigeant, salarié)
Pour cette premiere, la formation sur les responsabilités des dirigeants, remporte un large succes
au vu des pourcentages de satisfaction :

v’ 76,39 % des participants ont trouvé cette formation excellente ou bonne
v 92,36 % estiment qu'elle fut satisfaisante, bonne ou excellente

" = ﬁ
Médiocre Mawas Moyen Satisfaisant Bon Excellent

Formation tres enrichissante et tres bien pergue par les participants.

Il est tout de méme dommage qu'aussi peu de clubs aient répondu présent au vu de l'importance du
sujet (a peine 30%) mais c'est quand méme 3 fois plus qu'il y a deux ans quand nous souhaitions déja
mettre en place cette formation !ll

Quelques remarques particuliéres :

v" Retenons la grande force des échanges entre les participants
v Legrand intérét porté sur le sujet présenté
v Une forte majorité capable d'application dans leur club



Prévoir tout de méme, d'agrémenter le contenu par des exemples plus concrets de maniére a pouvoir
rendre cette formation plus accessible a tous et donc plus compréhensible dans I'immédiat (Exemples
de terrain pour les chapitres : responsabilités civiles, pénales, contractuelles, délictuelles,..).

+ Formation « Projet Club » :
(du 1ler/09/2004 au 31/05/2005)

Lieux Nombre de Nombre de clubs
participants représentés
BBCT 7 )
(13 janvier 2005)
GV 1 1
(1°" février 2005)
TOTAL 2 8 2

Cette saison, comme la saison derniére, je suis intervenue sur ce théme, a la demande des clubs.
Seul 2 clubs nous ont contactés pour une démarche individualisée :

* Le Basket-Ball Champagne Team
* La Gauloise de Vitry

A la suite des ces interventions, le BBCT a postulé pour un Label 2 étoiles (une de plus que la saison
derniere) et est sur le point de finaliser son Projet. Quant a la Gauloise de Vitry, jai eu le plaisir de
rencontré son nouveau salarié (Laurent GRASSELIN) afin de remettre a jour les premiéres démarches
de Projet de la Gauloise et ainsi, il a pu hous déposer le Projet club de son association en méme temps
que son dossier de Labellisation.

Au vu des résultats de ces 2 formations, il ne fait aucun doute que l'individualisation de ce theme est a
poursuivre. En espérant que les clubs profitent pleinement, les saisons a venir, de cette opportunité.

+ Bilan des « Démarches de Projet » et « Projets Clubs » :

@ Démarches de Projet :

7 clubs supplémentaires par rapport a la saison derniére :

- ASPTT Charleville-Méziéres
- Etoile Charleville-Méziéres
- Saint Dizier Basket

- Sainte Savine Basket

- Etoile Bleue de Vouziers

- Association Bouilly Basket

- MJEP Cormontreudil



Recensement des Démarches de projet

Rappel Saisons 2002/2004 :

- Le BC Haraucourt

- L'EAV Vrigne-aux-Bois &
- L' E Nogent-sur-Seine

- Le BC Saint-André

- L'AJ Bétheny

- L'ECA Chaumont

- Saint Jacques Sport Reims

- L'US Villenauxe-la-grande

- L'Espé Chalons en champaghe
- La Gauloise de Vitry

- Le Vireux BC
- L'ASPTT Chalons en Champagne
- Le BC Sedan
- L'Etoile de Charleville Méziéres

- Le Reims Champagne Basket

- L'E Recy Saint-Martin

- Le BC Givet

- Le BB champagne Team

- La Ligue Champagne Ardenne de Basket

Ce qui nous fait un total de 26 clubs en Démarche de Projet soit 38,2% des clubs Champardennais.

Il est certain que la mise en place des « Labels Clubs » a largement contribué a ce développement.

Il faut maintenant, pour valider de maniére positive toutes ces démarches, que les Associations
concernées nous fasse parvenir au plus vite et par écrit leur Projet club finalisé.

Sur le plan National, 353 Clubs en démarche de Projet sont référencés, 27 Comités Départementaux et
9 Ligues Régionales. Nous nous positionnons pour le moment a la quatrieme place (sur 24), ex cequo avec
la Bretagne. Nous avons donc gagné 2 places par rapport a la saison derniere.

@ Projets Clubs :

A ce jour, 8 clubs sur les 26 potentiels nous ont renvoyé leur Projet Club finalisé :

- L'Amicale des jeunes de Bétheny

- La Gauloise de Vitry

- L'En Avant la Vaillante de Vrigne-aux-Bois
- L'Entente Chaumontaise

- L'Espérance de Nogent-sur-Seine

- L'Eveil de Recy Saint Martin

- Saint Dizier Basket

- L'Union Sportive de Villenauxe-la-grande

Méme si ce chiffre peut parditre bien maigre, il est tres encourageant notamment si I'on prend en
considération les saisons précédentes mais surtout tous les Projets en cours de réalisation :

- ASPTTCh - MJEPC
- BBCT - RCB

- BCe - SSB

- BCSA - SJSR
- EBCC

Espérons que la saison prochaine, ces Projets soient définitivement achevés et que d'autres suivront
encore et encore...



+ Conclusion :

En globalité il est bon de retenir que 32 clubs différents (pour 35 la saison passée) ont participés a ces
formations soit 47 % de notre effectif total aura, cette saison, assisté a au moins, une formation (sans
prendre en considération les Unions et les Ententes).

Bilan Chiffré :

* 32 clubs ont participés a ces formations (CD 08:1,CD 10: 3,CD 51:7,CD 52: 0) et 3

Comités (CD 08, 10 et 51) ont été représenté.

- 8 clubs ont suivi la totalité des formations
- 9 clubs ont suivi 2 formations
- 15 clubs ont suivi une seule formation

» 70 dirigeants présents :

v CDO08:16,CD10:18,cD5H1:29,cDH2:7
v 21 femmes pour 49 hommes
v’ 17 Présidents de Clubs, 16 Secrétaires, 5 Trésoriers, 32 « Autres» (Vice-

Président, Secrétaire adjoint, Dirigeant, salarié)

- 4 dirigeants ont suivi la totalité des formations

- 16 dirigeants ont suivi 2 formations

- 50 dirigeants ont suivi une seule formation

La répartition des participations Départementales par rapport a leur potentiel (sans compter les
ententes et unions) étant la suivante :

Ardennes Aube Marne Haute-Marne
(19+3=22clubs) | (17 + 2 =19 clubs) (28 + 3 = 31 clubs) (3 clubs)
ere Clubs % par rapport Clubs % par rapport Clubs % par rapport Clubs % par rapport
1 participatifs au potentiel | participatifs au potentiel participatifs au potentiel participatifs au potentiel
Formation| 7 36,8 % 5 29,4 % 9 32,14 % 3 100 %
me Clubs % par rapport Clubs % par rapport Clubs % par rapport Clubs % par rapport
2 participatifs au potentiel | participatifs au potentiel participatifs au potentiel participatifs au potentiel
Formation| ¢ 31,6 % 9 52,9 % 10 357 % 2 66,7 %
3éme Clubs % par rapport Clubs % par rapport Clubs % par rapport Clubs % par rapport
participatifs au potentiel | participatifs au potentiel participatifs au potentiel participatifs au potentiel
Formation| ¢ 5,3 % 3 17,6 % 7 25 % 0 0%
Movenne 24 57 % 333 % 30,95 % 55,57 %
o (2003/2004= 26,18%) (03/04= 31,58%) (03/04= 35.71%) (03/04= 83,33%)

(2002/2003= 5,26%)

(02/03= 27,77%)

(02/03= 16%)

(02/03= 27,77%)

Bref, une saison dont nous pouvons nous satisfaire puisque les chiffres restent quasiment stables avec
une formation supplémentaire. Malgré tout, nous ne pouvons négliger le fait, que la Labellisation de nos
clubs a un impact direct sur ces taux de participation.

Enfin, de fagon a répondre aux attentes des différents dirigeants, il est envisagé de mettre en place,
des la saison prochaine, une journée de pré-saison (aux mémes dates et lieux que celle des entrdineurs
et Officiels) de maniére a favoriser les échanges entre clubs de différents départements.

Les soirées décentralisées seraient alors moins nombreuses mais toujours présentes ainsi que les
formations individualisées comme celle du « Projet Club ».




