RAPPORT D'ACTIVITES DE LA C.R.A.M.C.

Fonctionnement de la C.R.A.M.C.

I- Composition de la Commission :

Présidente : Sophie BRODU

Vice-Président : Jean-Frangois FAVAUDON

Responsable des stages O.T.M. : Michel MENU

Responsable des stages arbitres : Mehdi DIFALLAH

Désignations des O.T.M. et des Observateurs : Jean AUMERSIER

Désignation des Arbitres et des Observateurs : Patrick GIOVANNELLI

Formateur O.T.M. : Frangois-Xavier FAVAUDON
Formateurs arbitres : Fabien BEZANGER / Arnaud ORTILLON

La C.R.A.M.C. souhaite toujours intégrer un technicien au sein de sa Commission.

II. OFFICIELS : Effectif régional : 46 arbitres et 32 O.T.M.
L'effectif des arbitres a augmenté depuis la saison passée de 20 %. Méme si I'effectif n’est toujours pas assez
important au regard du nombre de rencontres a désigner, les mesures prises par la C.R.A.M.C. puis celles de la
C.F.A.M.C. portent leurs fruits : limiter le nombre de matchs par arbitre et par week-end, éviter les désignations
seules, ... De plus, méme si les clubs n‘ont a ce jour plus d’obligations concernant les O.T.M., leur effectif est a
nouveau stable.

III. Application rigoureuse de la charte de Il'arbitrage complétée par notre code de
déontologie, approuvé par le Bureau de la Ligue.

La Formation

La formation des arbitres s'est déroulée sur plusieurs stages par groupe de niveau : le groupe « Région », le
groupe « Jeunes » et le groupe « Potentiels ». Le travail par groupe réduit a permis une formation plus
personnalisée. La C.R.A.M.C. axe ses stages de formation sur la pratique et met un accent particulier sur la
technique de jeu.

A lissue de la formation régionale, sept candidats ont passé I'examen régional. Quatre d’entre eux sont admis
arbitre régional, un devra repasser I'examen théorique et deux sont remis a disposition de leur C.D.A.M.C..

Peu de candidats se sont inscrits a la formation des O.T.M., ce qui est regrettable dans la mesure ou celle-ci était
organisée dans le cadre de Tournois Inter Ligues ce qui permettait de consacrer beaucoup de temps a la
pratique.

Une candidate est recue O.T.M. régionale et un second, s'il continue de pratiquer au sein de son club, devrait étre
validé en cours de saison prochaine.

Un stage de formateurs s’est déroulé en novembre auquel toutes les entités formatrices de la région étaient
représentées. Il est a noter également la participation de deux techniciens, dont le discours s'est montré tres
enrichissant au cours de cette formation.

En conclusion, il convient d'insister sur les actions de formation dans les départements, vivier du groupe régional.

Pour compléter ces actions des Comités, notre Commission, peut apporter son concours en mettant a disposition
des moyens humains et donc des compétences.




Les Désignations

La C.R.A.M.C. est tout a fait consciente des problemes de désignations, ou plutét des problemes de non
désignations auxquelles les clubs doivent faire face chaque week-end. L'effectif et la configuration actuelle des
championnats ne permettent pas a ce jour une meilleure couverture pour les raisons suivantes : 40 % de I'effectif
régional officient en Championnat de France que ce soit le samedi sur les rencontres de NM 2, NM3, NF1, NF2 et
Espoirs ou le dimanche sur les rencontres de NF 3 et de jeunes France, de nombreux officiels sont encore joueurs
et / ou entraineurs. Toutefois, bien que nous limitions le nombre de rencontres par arbitre et par week-end, la
couverture des championnats (hors championnats de Jeunes France) est a nouveau en hausse cette saison (77 %
contre 69 % la saison passée). L'amélioration de cette situation ne pourra se faire sans une augmentation
sensible de I'effectif régional.

Concernant les O.T.M., la situation sur les Championnats Régionaux (Excellence Masculine et Féminine et
Honneur Régional) est similaire et ne permet pas des désignations sur chaque rencontre d’Execellence Masculine
et Honneur Masculine.

Les Evaluations

La C.R.A.M.C. s'est efforcée tout au long de la saison d'effectuer des évaluations pour les O.T.M. et les arbitres.
Malheureusement, par manque de moyens humains, chaque arbitre de niveau régional n‘a pu étre observé deux
fois comme le prévoit le statut de I'arbitre.

De méme, le manque de moyens humains et financier ne nous permet pas d’évaluer tous les O.T.M. de la liste
régionale, ce qui est regrettable.

Toutefois, les O.T.M. du Secteur Professionnel ainsi que les arbitres de Championnat de France ont bénéficié
d’évaluations régulierement.

Les stages de Zone et Nationaux

Concernant les arbitres, K. BELHAMEL participera en juin au Stage Espoirs III. G. COLLIN a réussi son stage
Espoirs I et sera convoqué la saison prochaine au stage Espoirs II.

Les faits marquants de la saison

Avec l'aide de la Commission Formation, S. BRODU a visité I'ensemble des Comités Départementaux afin de leur
présenter les différentes mesures mises en place par la C.F.A.M.C. et notamment le fonctionnement des écoles
d’arbitrage. Il est dommage que I'ensemble des clubs n‘ait assisté a ces séances de formations et d'informations.
Toutefois, la C.R.A.M.C. se tient a disposition des clubs souhaitant avoir des informations relatives a ces
nouveaux dispositifs.

La V.A.E. était 'un de ces dispositifs. C'est avec plaisir que la C.R.A.M.C. a accueilli Maxime MERCIER, premier
joueur ayant recu sa V.A.E. Arbitre de Régional. A ce jour, cing autres demandes de V.A.E. sont en cours de
validation.

Enfin, la C.R.A.M.C. tient a remercier les clubs qui apportent leur concours au bon fonctionnement de la
Commission : mise a disposition d'installations sportives pour les stages, pour la Journée Nationale de I'Arbitrage,
pour les examens,...




