
Le projet Fédéral 2009-2012



Les orientations politiques



AXES 
STRATEGIQUES

ORIENTATIONS POLITIQUES

A1
Avoir des Equipes de 
France performantes 
aux Jeux Olympiques

O1
Pérenniser les sélections des Equipes de France dan s les compétitions Européennes et 
Mondiales

O2
Organiser un parcours de formation du jeune joueur vers le Haut Niveau cohérent - "Parcours 
d'excellence sportive"

O3 Favoriser le temps de jeu des jeunes français dan s les championnats professionnels

O4 Optimiser les relations FFBB et les Ligues Profes sionnelles

O5 Valoriser une Culture, une Image des Equipes de F rance

A2
Moderniser la 

Fédération

O6 Réorganiser la Fédération pour optimiser son fonc tionnement et atteindre les objectifs politiques

O7 Améliorer la Communication interne et externe, et  accroître les ressources financières

O8
Adapter nos formations d'encadrement (Arbitres, Ent raîneurs et Dirigeants) aux besoins des Fédération O8
Adapter nos formations d'encadrement (Arbitres, Ent raîneurs et Dirigeants) aux besoins des 
clubs et à nos orientations politiques

O9 Créer un Centre Technique National du Basket

A3
Aménager nos 

Territoires

O10 Mettre en œuvre une politique territoriale pour nos structures déconcentrées

O11 Adapter nos pratiques à l'évolution de la sociét é

O12 Avoir une stratégie de développement des salles en fonction des politiques locales

O13
Développer nos réseaux d'influence à l'internationa l, au national, au local et par rapport aux 
entreprises

O14
Faire émerger les potentiels de nos territoires par  rapport aux joueurs, aux entraîneurs, aux 
dirigeants et aux arbitres



L’organisation fédérale



Administration 
Générale

& Finances

Commissions

Recherche et Développement

Pôle 1 Pôle 2 Pôle 3 Pôle 4

Objectif 2012 Les deux départements présentésLes deux départements présentésLes deux départements présentésLes deux départements présentés
au Comité Directeur du 9 et 10 janvier 2009au Comité Directeur du 9 et 10 janvier 2009au Comité Directeur du 9 et 10 janvier 2009au Comité Directeur du 9 et 10 janvier 2009

Délégations

Missions

Haut Niveau Formation

Communication

Marketing

& Prospectives

Territoires



Comité Directeur

Pôle 1
Haut Niveau

Pôle 2
Formation

Pôle 4
Territoires

Pôle 3
Communication 

Marketing Prospectives

Département  Recherche et Développement

Directeur Technique 
National

Bureau Fédéral
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Département
Administration Générale et 

Finances

Secrétaire Général 
Trésorier Général

Vice Président Vice Président Vice Président Vice Président

Technique Administratif Technique Administratif Technique Administratif Technique Administratif

Directeur du Pôle 1 Directeur du Pôle 2 Directeur du Pôle 3 Directeur du Pôle 4
Directeur Administratif 

et Financier
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Et toutes ressources nécessaires au développement des projets (dirigeants, salariés, personnalités qualifiées) 



Les étapes calendaires



• 27/28 février 2009 : Séminaire du Comité Directeur

• Bureaux Fédéraux du 7mars, 20 mars et du 3 avril :  Nomination des 

directeurs et des administrateurs des pôles;  méthodologie de mise en 

place des pôles prospectifs et opérationnels
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• Aujourd’hui et jusqu’à septembre 2009:

– Information et appropriation de la politique fédérale par tous

– En parallèle :

• Poursuite de la réorganisation opérationnelle (réunions de pôles, audit 

personnel, réunion entre les pôles, consultation des commissions)personnel, réunion entre les pôles, consultation des commissions)

• Etablissement du calendrier des actions dans chaque pôle prospectif en 

relation avec les différents acteurs (commissions, chargés de mission, …)
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• Comité Directeur Octobre 2009 : 

– Validation de la réorganisation des pôles opérationnels

– Validation des actions et mise en œuvre des moyens par pôle

• Octobre – mars 2010 : Travaux d’aménagement immobilier

• A partir d’octobre 2009 : Travail sur un nouveau suivi budgétaire 

tenant compte des objectifs déclinés par pôle pour une mise en 

œuvre effective saison 2010-2011

• Juin 2010 : Mise en place effective et complète de la nouvelle 

organisation fédérale
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